COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA
PIATRA-NEAMT

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE IN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL

Specialitatea: .........ccovveiiiniiiniinnnens
Perioada evaluata: ........ccooceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn,
Calificativul acordat: ......c.cooviiiiiiiiiiiiiiiiinnnn.

. .| Punctaj acordat Validare
Domenitale | iterii de performants | Indicatori de performants Punctay Consiliul
evaluarii p ta ndicatori de performanta maxim | Auto Evaluare | Evaluare | “Onsiiiu

evaluare | comisie | CA profesoral
Respectarea programelor scolare in vigoare | 1p
1.1Respectarea Analizeaza rezultatele obtinute la evaluarile | 1p
programei scolare, a initiale si stabileste masuri de ameliorare /
normelor de elaborare a | dezvoltare
documentelor de Proiectarea didactica anuala si calendaristica | 2p
proiectare, precum si la disciplind este fundamentata pe analiza
adaptarea acesteia la realizata
particularitatile Selectarea competentelor specifice si 1p
Proiectarea grupei/clasei corelarea acestora cu continuturile din
activitatii programa.
Selectarea activitatilor de invatare si a 1p
aplicatiilor practice pentru fiecare activitate.
Realizarea la termen a unei proiectari 3p
obiective, eficiente si aplicabild la clasa.
1.2 Implicarea in Implicarea in activitatile de proiectare a 2p
activitatile de proiectare | ofertei educationale la nivelul scolii
a ofertei educationale la
nivelul scolii
1.3 Folosirea TIC in Folosirea TIC in proiectarea unitatii de 1p
activitatea de proiectare | invatare
Proiectarea unit de inv. cu integrarea 1p

competentelor cheie TIC

1.4 Proiectarea unor

Proiectarea / Realizarea activitafilor

2p




. . | Punctaj acordat Validare
Domenii ale Criterii de performanta Indicatori de performanta Punctay Consiliul
evaluirii maxim | Auto Evaluare | Evaluare onstiu

evaluare | comisie | CA profesoral
activitati extracurriculare | extracurriculare care contribuie la
corelate cu obiectivele dezvoltarea institutionala
curriculare, nevoile si
interesele educabililor,
planul managerial al
unitatii
15
Selectarea metodelor active in functie de 2p
2.1 Utilizarea unor competentele propuse si particularitatile
strategii didactice care individuale si de grup
asigura caracterul Folosirea de metode si procedee care sa 2p
aplicativ al Invatarii si contribuie la cresterea gradului de
formarea competentelor | originalitate si independenta in rezolvarea
specifice sarcinilor.
Construirea situatiilor de invatare care 2p
solicita participare creativa a cat mai multor
Realizarea elevi.
activitatilor Alegerea/selectarea metodelor de 2p
didactice comunicare adecvate specificului clasei si
particularitatilor individuale.
Transmiterea gradatd si accesibila a 2p
cunostintelor, intr-o succesiune logica,
conform nivelului de pregatire a elevilor.
2.2 Utilizarea eficientd a | Utilizarea manualelor in procesul didactic 1p
re;urselor n]ate,“? IeAdInA Utilizarea materialelor didactice existente in | 1p
unitatea de invatamant in . A A
. unitatea de invatamant
vederea optimizarii Utilizarea mijloacelor IT/laboratoarelor Info | 2p
activitatilor didactice —
inclusiv resurse TIC
Informarea elevilor despre progresul realizat | 1p
2.3 Diseminarea, la fiecare unitate de invatare.
evaluarea si valorizarea Informarea periodica a parintilor despre 1p

activitatilor realizate

progresul scolar, comportamentul social si
stilul de invatare al elevilor




. . Punctaj acordat Validare
Domenii ale Criterii de performanta Indicatori de performanta Puncta) Consiliul
evaluirii maxim | Auto Evaluare | Evaluare onstiu

evaluare | comisie | CA profesoral

Participarea la concursuri gcolare 2p
2.4 Organizarea si Proiectarea / Realizarea activitagilor 2p
desfasurarea activitatilor | extracurriculare in concordanta cu
extracurriculare, dezvoltarea personala a elevului
participarea la actiuni de | Se implica in realizarea/participarea la 2p
voluntariat minim 2 activitati extracurriculare/actiuni de

voluntariat
2.5 Formarea Formarea deprinderilor de studiu individual | 1p
deprinderilor de studiu si n echipa in vederea formarii competentei
individual si in echipa in | ,,a invata sa Inveti”
vederea formarii
competentei ,,a invata sa
inveti”
2.6 Participarea la Participarea la sedintele Consiliului 1p
sedintele C.P. profesoral
2.7 Completarea la Completarea la termen a condicii cu 1p
termen a condicii cu activitatile de invatare
activitatile de invatare

25

3.1 Asigurarea Elevii sunt informati cu privire la criteriile
transparentei criteriilor, a | de apreciere §i notare 2p
procedurilor de evaluare | Cadrul didactic informeaza familia oferindu- | 1p
s1 a rezultatelor activitatii | i informatiile necesare pentru aplicarea
de evaluare masurilor ce se impun

Elaborarea itemilor de evaluare, tindnd cont | 2p

de particularitatile de varsta ale educabililor

si de obiectivele/competentele propuse
3.2 Aplicarea testelor Selectarea si utilizarea de metode si tehnici | 1p
predictive, interpretarea | de evaluare adecvate ( traditionale si
si comunicarea complementare)
rezultatelor Interpreteaza rezultatele 2p

evaluarilor in functie de tipul de evaluare
ales

Stabileste si aplica masuri de

1p




. . Punctaj acordat Validare
Domenii ale Criterii de performanta Indicatori de performanta Puncta) Consiliul
evalusrii maxim Auto Eval_uz?lre Evaluare

evaluare | comisie | CA profesoral
ameliorare/dezvoltare in urma evaluarilor
Cadrul didactic participa la sedintele cu 1p
parintii
Evaluarea Se implica in activitati de comunicare a 1p
rezultatelor rezultatelor evaludrilor
invatarii 3.3 Utilizarea diverselor | Proiectarea si utilizarea 1p
instrumente de evaluare,
inclusiv a celor din banca Evaluarea ritmica a competentelor dobandite | 1p
de instrumente de de catre elevi
evaluare unica
Utilizarea la fiecare unitate de invatare a 1p
3.4 Promovarea autoevaluarii si interevaluarii
autoevaluarii si Incurajarea competitiei oneste intre elevi 2p
interevaluarii (stabilirea unor forme de recompensare a
progresului
Aplica chestionare vizand satisfactia 1p
3.5 Evaluarea satisfactiei | beneficiarilor directi i indirecti
benefl(,:lar”(,)r Elaboreaza si aplica masuri de cresterea 1p
educaionali satisfactiei beneficiarilor
3.6 Coordonarea Coordonarea elaborarii portofoliului
elabordrii portofoliului educational ca element central al evaluarii 1p
educational ca element rezultatelor Tnvatarii
central al evaluarii
rezultatelor invatarii
3.7 Obtinerea de catre Obtinerea de catre elevi a unei 1p
elevi a unei promovabilitati de peste 95% la examenele
promovabilitati de peste | nationale
95% la examenele
nationale
20
4.1 Stabilirea unui cadru | Proiectarea 1p

adecvat pentru

Climat

1p




. . Punctaj acordat Validare
Domenii ale Criterii de performanta Indicatori de performanta Puncta) Consiliul
evaluirii maxim | Auto Evaluare | Evaluare onstiu

evaluare | comisie | CA profesoral
desfasurarea activitatilor | Realizarea lectiei 2p
in conformitate cu
particularitatile clasei de
4. elevi
Managementul | 4.2 Monitorizarea Monitorizarea comportamentului elevilor si | 4p
clasei de elevi comportamentului gestionarea situatiilor conflictuale
elevilor si gestionarea
situatiilor conflictuale
4.3 Cunoasterea, Cunoasterea, consilierea si tratarca 3p
consilierea si tratarea diferentiata a elevilor
diferentiata a elevilor
4.4 Motivarea elevilor Motivarea elevilor prin valorizarea 2p
prin valorizarea exemplelor de buna practica
exemplelor de buna
practica
4.5 Completarea la Completarea la termen a documentelor 2p
termen a documentelor scolare ale clasei de elevi
scolare ale clasei de elevi
15
Participa si se implica la cursuri de lcurslp
formare/perfectionare Mai
5.1 Valorificarea multelp
competentelor stiintifice, | Participa la sedintele cercurilor pedagogice | 1p
didactice si metodice
dobandite prin Coordoneaza, organizeaza sau participad cu 1p
participarea la materiale la sedintele cercurilor pedagogice
5.Managementu | programele de formare Organizarea de concursuri scolare, 1p
| carierei si al continud/perfectionare olimpiade, cercuri pedagogice
dezvoltarii Participarea la toate activitatile colectivelor | 2p
personale 5.2 Implicarea in de catedra, a comisiilor metodice si a

organizarea activitatilor
metodice la nivelul
comisiei/
catedrei/responsabil

celorlalte comisii (a dirigintilor, comisii/
colective de lucru).




. . Punctaj acordat Validare
Domenii ale Criterii de performanta Indicatori de performanta Puncta) Consiliul
evalusrii maxim Auto Eval_uz?lre Evaluare

evaluare | comisie | CA profesoral
53 Realizarea/actualizarea portofoliului 1p
Realizarea/actualizarea profesional si a dosarului personal
portofoliului profesional
si a dosarului personal
5.4 Dezvoltarea Dezvoltarea capacitatii de comunicare si 1p
capacitatii de comunicare | relationare in interiorul si in afara unitatii
si relationare in interiorul
si in afara unitatii
5.5 Manifestarea Adoptarea unei tinute decente, a unui 1p
atitudinii morale si civice | comportament social ( in scoala si in afara
(limbaj, tinuta, respect, ei) care sa concorde cu statutul profesional
comportament),
respectarea si
promovarea deontologieli
profesionale
10
6.1 Dezvoltarea de Realizarea unui proiect 2p
parteneriate si proiecte educational/parteneriat
educationale in vederea | participarea la un proiect 2p
dezvoltarii instituionale educational/parteneriat
6.2 Promovarea ofertei Participarea la actiunile desfasurate de 1p
educationale scoala pentru promovarea ofertei
educationale
o 6.3 Promovarea imaginii | Participarea elevilor la faza judeteana a 1p
6. Contributia la scolii in comunitate prin | Olimpiadei de specialitate
S’EZYO'Fafea _ . | participarea si rezultatele | Participarea elevilor la faza nationala a 1p
institutionala i | glevilor Ia olimpiade, Olimpiadei de specialitate
la promovarea i concursuri, competitii, Participarea elevilor la alte concursuri si 1p
Imaginit unitafil | 5.4ivitati extracurriculare competitii — faza judeteand
scolare si extrascolare Participarea elevilor la alte concursuri si 1p
competitii — faza nationala
Participarea elevilor la activitati 1p

extracurriculare — faza locala/judeteana




. . Punctaj acordat Validare
Domenii ale Criterii de performanta Indicatori de performanta Puncta) Consiliul
evaluirii maxim | Auto Evaluare | Evaluare onstiu

evaluare | comisie | CA profesoral
Participarea elevilor la activitati 1p
extracurriculare — faza
nationald/inernationala
6.4Realizarea/participare | Realizarea programelor / activitatilor de 1p
a la programe/activitati prevenire si combatere a violentei si de
de prevenire si combatere | prevenire si combatere a comportamentelor
a violentei si nesdnatoase
comportamentelor Participarea la programe / activitati de 1p
nesandtoase in mediul prevenire si combatere a comportamentelor
scolar, familie si nesanatoase
societate
6.5 Respectarea Participarea activa la activitati practice sau 1p
normelor, procedurilor de | de instruire care vizeaza sanatatea si
sanatate si de PSIsi ISU | securitatea in munca si respectarea normelor
pentru toate tipurile de P.S.I.
activitati desfasurate in
cadrul unitatii de
invatamant precum si a
sarcinilor suplimentare
6.6 Implicarea activdin | Implicarea activa in crearea unei culturi a 1p
crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei
calitatii la nivelul
organizatiei
15p
100p
Data:

Nume si prenume:
Cadru didactic evaluat:
Responsabil comisie:
Director:
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