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. Punctaj .
" . | Punctaj . Validare
Domenii I < Punctaj evaluare Punctaj -
o~ Criterii de performanta . auto- consiliul
ale evaluarii maxim compar- CA
evaluare . profesoral
timent
1. Proiectarea | 1.1. Corelarea activitatii tehnicianului cu activitatile scolii. 7
activitatii 1.2. Realizarea planului managerial specific postului. 7
1.3. Aplicarea reglementarilor legale in vigoare la locul de munca si 6
in activitatile realizate cu elevii.
20
2, Realizarea | 2.1. Indeplinirea sarcinilor de serviciu prevazute de fisa postului. 10
activitatii
2.2. Utilizarea rationala si eficienta a resurselor materiale, 10
financiare, informationale si de timp.
2.3. Formarea/dezvoltarea la elevi a unor deprinderi si a unor 10

30




Punctaj

" . | Punctaj . Validare
Domenii I < Punctaj evaluare Punctaj .
- Criterii de performanta . auto- consiliul
ale evaluarii maxim compar- CA
evaluare . profesoral
timent
3. Comunicare si | 3.1. Capacitatea de a face echipa cu cadrele didactice si cu ceilalti 5
relationare angajatj ai scolii.
3.2. Realizarea comunicarii cu elevii. 5
3.3. Realizarea comunicarii cu conducerea. 5
3.4. Monitorizarea situatiilor conflictuale. 5
20
4. Managemen- | 4.1. |dentificarea nevoilor proprii de dezvoltare. 4
tul carierei si al | 42 Participarea la stagii de formare/ cursuri de perfectionare etc. 3
dezvoltarii
personale 4.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/ competentelor dobandite. 3
10
5. Contributia la | 5.1. Promovarea unei atitudini proactive fata de activitatile scolii. 4
dezvoltarea
institutionald si | 5.2. Promovarea in comunitate a activitatii institutiei, participand la 3
promovarea programe $i parteneriate.
imaginii unitatii | 5.3. Realizarea activitatjlor in conformitate cu politica educationala A
scolare a scolii.
5.4. Respectarea si aplicarea regulilor scolii. 4
15
6. Conduita 6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, {inuta, respect,
profesionala comportament).
6.1.a. in interiorul unitatii scolare 1
6.1.b. in exteriorul unitatji scolare 1
2
6.2.Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
6.2.a. respectarea deontologiei 2




Data:

Punctaj

" . | Punctaj . Validare
Domenii I < Punctaj evaluare Punctaj .
- Criterii de performanta . auto- consiliul
ale evaluarii maxim compar- CA
evaluare . profesoral
timent
6.2.b. promovarea activa a deontologiei 1
5
Nume si prenume: Semnaturi:

e (Cadru didactic auxiliar evaluat:

e Responsabil compartiment:
e Director:
e Membrii CA:




