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omentt | Criterii de performanta Punc_taj auto- evaluare Punctaj consiliul
ale evaluarii maxim compar- CA
evaluare . profesoral
timent
1. Proiectarea | 1.1. Elaborarea documentelor de proiectare a activitati conform
activitatii specificului postului si corelarea acestora cu documentele de proiectare 5
ale unitatii de invatamant.
1.2. Implicarea in elaborarea documentelor de proiectare a activitaii
compartimentului functional. 5
1.3. Folosirea TIC in activitatea de proiectare. 5
1.4. Elaborarea tematicii si graficului de control  ale  activitai 5
personalului din subordine.
20
2. Realizarea | 2.1. Identificarea si aplicarea solufiilor optime, prin consultare cu
activitatilor conducerea unitdtii, pentru toate problemele ce revin sectorului 8
administrativ.
2.2. Organizarea gi gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant. 8
2.3. Elaborarea documentatiei necesare, conform normelor in vigoare,
pentru realizarea de achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei tehnico- 7
materiale a unitatii de invatamant.
2.4. Gestionarea inventarului mobil si imobil al unitatii de invatamant in 7

registrul inventar al acesteia si in evidentele contabile.
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30
3. Comunicare si | 3.1. Relationarea eficienta cu intregul personal al unitétii de invatamant. 5
relationare 3.2. Promovarea unui comportament asertiv in relatile cu personalul 5
unitaii de invatamant.
3.3. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul $i in
afara unitaii (cu elevii, personalul scolii, echipa manageriald si in cadrul 5
comunitatji).
20
4, Managemen-tul | 4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare. 4
carierei  si  al | 4.2, Participarea la stagii de formare/ cursuri de perfectionare etc. 3
dezvoltarii 4.3. Aplicarea in activitatea curentd a cunostintelor/ abilitatilor/
personale competentelor dobandite prin formare continua/ perfectionare. 3
10
5. Contributia la | 5.1. Promovarea sistemului de valori al unitaji la nivelul comunitatji. 3
dezvoltarea
institutionala  si | 52. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire i 3
promovarea respectare a regulilor sociale.
imaginii scolii 5.3. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si 3
la elaborarea si implementarea proiectului institutional.
5.4. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor. 3
5.5. Atragerea de sponsori in vederea dezvoltarii bazei materiale a
unitati. 3
15
6. Conduita 6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, {inuta, respect,
profesionala comportament).
6.1.a. in interiorul unitatji scolare 1
6.1.b. In exteriorul unitatii scolare 1
2
6.2.Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
6.2.a. respectarea deontologiei 2
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6.2.b. promovarea activa a deontologiei 1
5
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