UINIEN) COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA
11011008191001 0110801 1981 1010810101 1010160101G101 1021011 1012161
0118100011010101101 1009191001911000110011100101 109101091 1011141

Piatra Neamt, Meami. Romania, 8. Mihai Viteazu, nr. 12; 810228
TelFax: 00 40 233 227 510, 227 Bag; 223 252,
hilpfenintedure e-mal: enl_pnéyaheo.com

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE iN VEDEREA STABILIRII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU FUNCTIA DE INFORMATICIAN

Numarul figei postului: ...........covirerenenssnserennns

Perioada @Valuata: ..........cccevriieinmiimissinisissssesss s ssssssessesssessessesssessesssessessesssessesssnssensensens

Calificativul acordat: ..........ccovverriniinminnie s sssssesns

. Punctaj .
. . Punctaj . Validare
Domenii I < Punctaj evaluare | Punctaj .
- Criterii de performanta . auto- consiliul
ale evaluarii maxim compar- CA
evaluare timent profesoral

1. Proiectarea | 1.1. Gestionarea si verificarea permanenta a starii de
activitatii functionare a echipamentelor de calcul din dotare si 6
asigurarea utilizarii in bune conditji a acesteia.

1.2. intretinerea si administrarea retelei INTERNET a scolii. 7

1.3. Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei

educationale la nivelul unitatji. 3
1.4. Participarea la activitati extracurriculare corelate cu
obiectivele curriculare extrase din planul managerial al 4
unitatji.

20

2. Realizarea | 2.1. Asigurarea asistentei tehnice profesorilor de alta
activitatilor specialitate decat informatica in timpul orelor desfasurate in 10
laboratorul AEL sau in oricare alt laborator de informatica.




Punctaj

D . . Punctaj . Validare
omentt | Criterii de performanta Punc.taj auto- evaluare | Puncta) consiliul
ale evaluarii maxim compar- CA
evaluare . profesoral
timent
didactice 2.2. Utilizeaza si gestioneaza eficient resursele puse la
dispozitia postului: biblioteca de software si documentatji, 15
echipamente de tehnica de calcul si auxiliare, efc.
2.3. Participarea la activitai extracurriculare, precum i
participarea la actiuni de voluntariat. 5
30
3. Comunicare si | 3.1. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu 3
relationare elevii.
3.2. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu
personalul scolii. 3
3.3. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu
echipa manageriala. 3
3.4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in
cadrul comunitatji. 3
3.5. Relationarea cu firmele producatoare de softuri, de
echipamente de calcul, cu firmele care asigura service-ul 3
echipamentelor de calcul, relationarea cu providerul de
INTERNET.
15
4, Managemen- | 4.1 Valorificarea competentelor stiintifice, dobandite prin 5
tul carierei si al | participarea la programele de formare/ perfectionare.
dezvoltarii 4.2 Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul 5
personale comisiei/catedrei de informatica.
4.3 Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal. 5
15
5. Contributia la | 5.1 Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in 3

dezvoltarea
institutionala si

vederea dezvoltarii institutjonale.

5.2 Promovarea ofertei educationale.
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promovarea 5.3 Realizarea/participarea la  programe/activitati  de
imaginii scolii prevenire $i combatere a violentei si comportamentelor 3
nesanatoase in mediul scolar.
5.4 Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si
securitate a muncii, de PSI si ISU pentru toate tipurile de 3
activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant precum
si a sarcinilor suplimentare.
5.5 Implicarea activd in crearea unei culturi a calitatii la 3
nivelul organizatjei.
15
6. Conduita 6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, {inuta,
profesionala respect, comportament).
6.1.a. in interiorul unitatii scolare 1
6.1.b. in exteriorul unitatii scolare 1
2
6.2.Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
6.2.a. respectarea deontologiei 2
6.2.b. promovarea activa a deontologiei 1
5
TOTAL 100
Nume si prenume: Semnaturi:

e Cadru didactic auxiliar evaluat:
¢ Responsabil compartiment:

o Director:

e Membrii CA:




