MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN NEAMT
COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA PIATRA-NEAMT

REGULAMENT DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE AL

COLEGIULUI NATIONAL DE INFORMATICA
An scolar 2016-2017

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea Colegiului National
de Informaticd Piatra-Neamt, in conformitate cu Constitutia Romaniei, Legea Tnvitdmantului — Legea 1/2011,
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unit&tilor de Tnvatdmant Preuniversitar de Stat, Statutul elevului,
cu actele normative elaborate de MENCS si alte ministere.

(1) Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvdtdmant Preuniversi-
tar de Stat este obligatorie. Nerespectarea regulamentului constituie abatere si se sanctioneaza conform pre-
vederilor legale.

Art. 2. Organizarea si functionarea Colegiului National de Informatica Piatra-Neamt se realizeaza in con-
formitate cu documentele normative mentionate la art.1 si cu deciziile I.S.J. Neamt.

Art. 3. Invitdmantul in Colegiul National de Informaticd Piatra-Neamt se organizeaz si se desfiasoard in
limba romana.

Art. 4. Se interzice crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de or-
ganizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism religios si a oricarei forme de activitate care incalca
normele generale de moralitate, care primejduiesc sanatatea fizica si/ sau morala a elevilor.

Art. 5. Religia este considerata disciplina ce face parte integranta din trunchiul comun.

Art. 6. Toate cadrele didactice au drepturi egale, conform pregatirilor si treptelor de vechime. Drepturile
si obligatiile personalului didactic, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic rezulta din Legea
Tnvatdmantului, Codului muncii, Contractul Colectiv de Munca, Contractul Individual de Munca si Fisa indivi-
duala a postului.

Art. 7. Structura anului scolar se stabileste prin ordinul MENCS.

Art. 8. Procesul de invatamant se realizeaza pe baza planului cadru si a ofertei curriculare a scolii, stabi-
lite de Comisia pentru Curriculum si aprobate de Consiliul Profesoral.

Art. 9. Colegiul National de Informatica Piatra-Neamt apartine patrimoniului Consiliului Local Pia-
tra-Neamt, care asigura finantarea cheltuielilor si materialelor de intretinere.

Il. ORGANIZAREA SCOLII

Art. 10. Colegiului National de Informatica Piatra-Neamt este o institutie de invatamant de stat. Este
subordonat la nivel central de MENCS, iar la nivel judetean si local de I.S.J. Neamt si organismele teritoriale ale
statului.

Art. 11. Obiectivul fundamental al scolii il constituie instruirea si educarea elevilor in vederea integrarii
lor in viata sociala. Pe nivele de invatamant organizarea si functionarea Colegiului National de Informatica Pia-
tra-Neamt se realizeaza in conformitate cu documentele normative mentionate la art.1 si cu deciziile 1.S.J.
Neamt.

Art. 12. Numele acestei unitati de invatamant este Colegiul National de Informatica Piatra-Neamt.

(1) Colegiului National de Informatica Piatra-Neamt functioneaza cu urmatoarele forme de Tnvata-
mant, filiere, profiluri si specializari:
e Tnvitdmant secundar inferior cls. V-VIII (8 clase);
e Tnvitdmantul secundar superior cls. IX-XIl (24 clase) specializarea matematicd informatica, in-
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tensiv informatica

(2) Profilul si specializarea claselor liceale vor fi stabilite anual prin programele organismelor de con-
ducere ale liceului si prin aprobarile 1.S.J. Neamt privind planul de scolarizare.

(3) La liceu clasele se constituie la inceputul primului an de studiu, Tn urma examenului de admitere a
carui metodologie este aprobata de MENCS.

(4) La invatamantul secundar inferior clasele se constituie la inceputul primului an de studiu pe baza
unui test de cunostinte la disciplinele Ib. si lit. romana si matematica, organizat la nivelul scolii.

Art. 13. Activitatea de invatamant se desfasoara in sali de clasa, cabinete, laboratoare, sala de sport, te-
ren de sport.

Art. 14. n silile cu regim de cabinet/laborator elevii nu au acces in timpul pauzelor fird supravegherea
profesorului de specialitate.

(1) Toate salile de curs si cabinetele vor fi preluate la inceputul anului scolar de catre dirigintii claselor
pe baza de proces verbal de primire-predare. Orice deteriorare sau distrugere a bazei materiale va fi suportata
de catre faptas sau colectivul clasei.

Art. 15. Procesul de Tnvatamant se desfasoara conform programului: - invatamant gimnazial si liceal in-
tre orele 8:00 - 15:00.
Art. 16.

(1) Scoala este condusa de Consiliul de Administratie (CA).

Art. 17. (1) Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor art. 96 din Legea educatiei na-
tionale nr. 1/2011, titlul Ill, capitolul 2 din ROFUIP si Ordinul nr. 5079/31.08.2016.

(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul administrativ.

Art. 18. Atributiile consiliului de administratie sunt:

a) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de M.E.N.C.S. si
ale deciziilor inspectorului scolar general;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitatii de invatamant;

c) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

e) aproba planul de Tncadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;

f) aproba orarul unitatii de invatamant;

g) elaboreaza strategia educationala pe termen scurt;

h) elaboreaza si aproba regulamentul de ordine interioara al unitatii de fnvatamant, impreuna cu re-
prezentantii organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant;

i) elaboreaza, impreuna cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de invatamant
pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale;

j) stabileste calificative anuale pentru intregul personal pe baza propunerilor sefilor catedre-
lor/comisiilor metodice;

k) stabileste perioadele concediului de odihna pe baza cererilor individuale scrise ale personalului
unitatii de invatamant, a propunerilor directorului si in urma consultarii sindicatelor;

[) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de Tnvatamant;

m) aproba acordarea burselor scolare conform legislatiei in vigoare;

n) analizeaza si propune spre aprobare ordonatorului principal de credit planul anual de venituri si
cheltuieli intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor catedrelor/comisiilor metodice si ale
compartimentelor functionale;

o) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare conform legisla-
tiei in vigoare;

p) aproba repartizarea pe titluri si articole de cheltuieli a fondurilor aferente finantarii de baza, apro-
bate de ordonatorul principal de credite sau provenite din rectificarile bugetare din timpul anului, la propu-
nerea directorului.

Art. 19. Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegarii de sarcini realizate de director.



Art. 20. (1) Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant este format, potrivit legii, din 13 membri
a) directorul unitatii de Tnvatamant;
b) 5 cadre didactice alese de consiliul profesoral;
c) 2 reprezentanti ai consiliului reprezentativ al parintilor;
d) 3 reprezentanti al consiliului local;
e) 1 reprezentant al primarului.
f) 1 reprezentant al elevilor

(2) Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de invatamant.

(3) La sedintele consiliului de administratie participa, cu statut de observator, liderul sindical din uni-
tatea de invatamant. Punctul de vedere al liderului sindical se mentioneaza in procesul verbal al sedintei.

(4) In functie de problematica discutatd, directorul poate invita la sedinta consiliului de administratie
si alti reprezentanti ai administratiei publice locale, ai agentilor economici, cu rol de observatori.

(5) Secretarul consiliului de administratie este numit prin decizia presedintelui consiliului de adminis-
tratie, avand atributia de a consemna, intr-un registru special, procesele-verbale ale sedintelor.

Art. 21. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori considera necesar directorul
sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor
sai.

(2) Hotararile consiliului de administratie se iau prin vot deschis, cu jumatate plus unu din numarul
membrilor componenti ai acestuia.

(3) Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatamant constituie Consiliul Profesoral. Acesta
functioneaza conform art. 57-59 din ROFUIP.

Art. 22. Atributiile Consiliul Profesoral - extras din ROFUIP. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului din uni-
tatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare in-
stitutionala al unitatii de Tnvatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara semestriala si anualda prezentat de fiecare Tnvata-
tor/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa incheie-
rea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invata-
mant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de inva-
tamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 — n cazul unitatilor de invata-
mant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,bine”, pentru elevii
din invatamantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aproba-
re consiliului de administratie;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de Tnvatamant, in baza carora
se stabileste calificativul anual;

I) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acordarea gra-
datiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii des-
fasurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala
ale cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,Profesorul anului” personalu-
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lui didactic de predare si instruire practica cu rezultate deosebite n activitatea didactica, in unitatea de inva-
tamant; dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

o) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de inva-
tamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calita-
tii, In conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice al-
te atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 23. Relatiile de colaborare si subordonare in scoala sunt cele din organigrama — anexa 1.

Art. 24. La nivelul scolii vor functiona toate comisiile metodice/catedrele conform art. 65-67 din ROFUIP
—anexa 2.

Art. 25. La nivelul scolii vor functiona comisii cu caracter permanent, temporar si ocazional conform art.
79-80 din ROFUIP — anexele 3, 4.

Art. 26. Fiecare clasa va fi condusa de un diriginte (conform art. 72-78 din ROFUIP) precum si de consiliul
clasei (conform art. 60-64 din ROFUIP) — anexa 5.

Art. 27. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire
practica care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si din
liderul elevilor clasei respective. El functioneaza conform ROFUIP, titlul V, capitolul 1, sectiunea 2.

(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele.

Art. 28. Consiliul clasei 1si desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca principale obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea progresului scolar al elevului;

c) stimularea elevilor cu un ritm lent de invatare;

d) organizarea de activitati suplimentare cu elevii capabili de performante scolare.

Art. 29. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) analizeaza volumul temelor pentru acas3;

c) stabileste masuri educationale comune pentru elevii cu probleme de Tnvatare sau de comportament
sau pentru elevii cu rezultate deosebite;

d) stabileste notele la purtare pentru toti elevii clasei, in functie de comportarea generald a acestora in
unitatea de invatamant si in afara acestora si propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de
7,00;

e) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

f) participa la Tntalniri cu parintii sau cu parintii si elevii cel putin o data pe an, de preferinta in cursul
semestrului | si, in situatii deosebite, la solicitarea dirigintelui;

g) propune, dupa caz, dirigintelui, directorului, consiliului profesoral, sanctiunile disciplinare prevazute
pentru elevi de prezentul regulament si de regulamentul de ordine interioar3;

h) elaboreaza raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor clasei, la sfarsitul semestrului si al anului
scolar; acesta va fi prezentat de presedintele consiliului clasei in fata consiliului profesoral, spre validare.

Art. 30. Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru si ori de cate ori directorul, dirigintele
sau membrii acestuia considera necesar.

Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu votul
a jumatate plus unu din totalul membrilor sai

La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal de
sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul
unitatii de Tnvatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare
pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine
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anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta
Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Art. 31. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin diriginti numiti de directorul unita-
tii de Tnvatamant dintre cadrele didactice de predare, care predau la clasa respectiva.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceasta
responsabilitate.

(3) Dirigintele fsi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul anual
al unitatii de Tnvatamant si in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective si cu obiectivele
strategice ale unitatii scolare.

(4) Dirigintele intocmeste dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si elevilor, planificarea
semestriala si anuala care va cuprinde componentele activitatii educative Tn acord cu problemele specifice ale
colectivului de elevi, precum si cu programa elaborata de M. E. N. C. S. cu obiectivele strategice ale unitatii
scolare.

(5) Dirigintele are obligatia sa cunoasca si sa respecte, impreuna cu elevii si parintii acestora, legislatia
in vigoare, prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de ordine interioara.

(6) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul
diriginte stabileste o ora in fiecare saptamana in care ofera consultatii parintilor care solicita prezentarea situ-
atiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale aces-
tora.

Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la fiecare
formatiune de studiu se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatori-
lor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

Art. 32. Dirigintele are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea consiliului clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; repartizeaza sarcini si organizeaza im-
preunad cu acesta colectivul de elevi al clasei;

c) colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupa caz, cu consilierul scolar in vederea armonizarii influ-
entelor educative si pentru a asigura sintalitatea clasei de elevi;

d) preia pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii carora le este
diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

e) aduce la cunostinta elevilor si parintilor prevederile prezentului regulament si ale regulamentului
de ordine interioara;

f) organizeaza, impreuna cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si profesional3;

g) prezinta elevilor din clasele terminale prevederile referitoare la examenele de capacitate, de baca-
laureat, la admiterea in licee si scoli profesionale;

h) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si ia masurile corespunza-
toare;

i) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al scolii, precum si
in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor acestora, aprobate de director;

j) analizeaza periodic situatia la Tnvatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare
de catre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;

k) sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a scolii;

I) informeaza, in scris, familiile elevilor cu situatie scolara neincheiata, a celor corigenti, repetenti sau
sanctionati disciplinar;

m) stabileste, Tmpreuna cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in scris consiliului
profesoral propunerile de notare mai mici de 7,00 pentru elevii care au savarsit abateri grave;

n) felicita, Tn scris, parintii sau tutorii elevilor pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor la
fnvatatura sau in cadrul activitatilor extrascolare; inmaneaza elevilor diplome si premii la festivitatea fiecarui
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sfarsit de an scolar;

0) organizeaza intalniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe individuale sau in plen;

p) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate cu le-
gislatia in vigoare;

q) aplica, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament si propune
spre aprobare consiliului profesoral celelalte sanctiuni;

r) recomanda spre aprobare directorului participarea organizata a elevilor la activitati in cluburi si
asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice in afara scolii;

s) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a acestu-
ia;

t) calculeaza media generald semestriala si anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la
sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor potrivit prevederilor pre-
zentului regulament si ale regulamentului de ordine interioard; consemneaza in carnetele de elev mediile se-
mestriale si anuale.

u) proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consiliere si de orientare scolara si
profesionala in functie de particularitatile colectivului de elevi;

v) prezinta, spre validare, consiliului profesoral raportul scris asupra situatiei scolare si comporta-
mentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.

I1l. COMISII/CATEDRE METODICE

Art. 33. — (1) Tn cadrul colegiului, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum 3 membri,
pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare — conform anexei 2.
(2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei metodice, ales de catre membrii catedrei/comisiei si validat de consiliul de administratie al unitatii.
(3) Catedra/Comisia metodica se intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea directo-
rului ori a membrilor acesteia.
Art. 34. La nivelul unitatii scolare s-au stabilit, conform OMENCS 5079/2016, sapte comisii permanen-
te:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c) Comisia pentru perfectionare si formare continug;
d) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
e) Comisia pentru controlul managerial intern;
f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;
g) Comisia pentru programe si proiecte educative.
Art. 35. Componenta si atributiilor acestor comisii sunt precizate in anexa 3.
Art. 36. La nivelul unitatii scolare se constituie urmatoarele comisii cu caracter temporar:
a) Comisia de organizare a Concursului National PROSOFT@NT — februarie-martie;
b) Comisia de organizare a Zilelor CNI — noiembrie-decembrie;
c) Comisia de inscriere in clasa a IX-a;
d) Comisia de organizare a testarii cunostintelor elevilor pentru inscrierea in clasa a V-a — mai;
e) Comisia de organizare a testelor nationale la clasa a VI-a si a Vlll-a — mai-iunie;
Art. 37. Componenta si atributiilor acestor comisii sunt precizate in anexa 4.
Art. 38. Comisiile cu caracter ocazional vor fi infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant, prin decizia
directorului unitatii. Functionarea comisiilor se face pe baza de proceduri, elaborate in functie de nevoile pro-

prii.



IV. CURRICULUM S| ACTIVITATE EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 39. Schema proprie a scolii va fi constituita pe baza planurilor cadru elaborate de MENCS, in con-
formitate cu legislatia in vigoare.

Art. 40. Numarul de ore pentru disciplinele optionale este stabilit in Consiliul Profesoral, la propunerea
Comisiei de Curriculum, in functie de utilizarea eficienta a resurselor materiale si umane existente, interesul
claselor, cerintele parintilor si pregatirii personalului didactic, fara a depasi numarul maxim de ore indicat in
planul cadru.

Art. 41. Oferta CDS se elaboreaza de Comisia pentru Curriculum, se avizeaza de Consiliul Profesoral si se
aproba de Consiliul de Administratie. Dupa aprobarea disciplinelor din CDS, in baza optiunii scrise a elevilor si
parintilor si raportand la resursele existente (materiale si de personal), aceste discipline optionale devin obli-
gatorii pentru elevi si profesori in anul scolar respectiv.

Art. 42. — (1) Activitatea educativa extrascolara din colegiu este conceputa ca mijloc de dezvoltare per-
sonald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de Tnvatamant si ca mijloc de
imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme com-
portamentale ale elevilor.

(2) Se interzice folosirea bazei materiale si implicarea elevilor scolii in proiecte sau activitati care nu
sunt organizate de unitatea de invatamant sau de partenerii acesteia.

Art. 43. — (1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor
de curs sau in orele de consiliere si dirigentie.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se poate desfasura fie in incinta
unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze
sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 44. — (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatile de invatamant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, fes-
tivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activi-
tati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(4) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

V. RESURSE UMANE

Art. 45. Dobandirea calitatii de angajat al acestei scoli implica asumarea tuturor responsabilitatilor pre-
vazute in fisa postului, precum si beneficierea de toate drepturile prevazute de legislatia muncii.

Art. 46. Angajarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se face in conformitate cu legisla-
tia in vigoare. Consiliul de Administratie poate introduce criterii de selectie suplimentare de angajare (ptr.
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic) daca acestia aduc un spor de eficienta activitatii consem-
nate n fisa postului.

V.1. PERSONALUL DIDACTIC
Art. 47. Conform art. 43 din Statutul personalului didactic, norma didactica este de 18 ore/saptamana,

iar timpul saptamanal de lucru este de 40 ore/sapt. Pentru monitorizarea activitatii, fiecare cadru didactic va
detine un dosar care va contine:



- cataloagele claselor din incadrare, din care va reiesi evaluarea sumativa;

- procesele verbale de la sedintele de catedra, sedintele cu parintii (daca este diriginte) si alte acti-
vitati;

- schitele si planurile pentru proiectarea didactica;

- observatii cu privire la elevii clasei la care este diriginte;

- sarcinile din fisa individuala a postului.

Art. 48.

(1) Prezenta la ore este obligatorie. Durata orei este de 50 min: orice intarziere sau absenta se sanc-
tioneaza prin consemnarea in condica de prezenta si diminuarea corespunzatoare a retributiei.

(2) Tnvoirile se fac pe baza de cerere scrisd adresatd directorului scolii cu cel putin 2 zile lucritoare
inainte. Ele nu pot fi aprobate decat cu inlocuirea de la ore cu alt cadru didactic, de regula cu cadru didactic de
aceeasi specialitate. Tn situatii exceptionale cadrul didactic are obligatia de a anunta fnainte cu o zi sau in di-
mineata zilei respective absenta de la activitate, telefonic, la secretariatul scolii, director sau director adjunct,
in caz contrar neprezentarea este considerata absenta si sanctionata conform reglementarilor in vigoare. Nu-
marul maxim de invoiri intr-un semestru este de 2 zile lucratoare.

(3) Profesorii metodisti pot absenta de la ore in vederea efectuarii inspectiilor scolare in ziua in care
au cel mai putine ore, cu inlocuirea de la ore cu alt cadru didactic. Tnvoirile se fac pe baza de cerere scrisa
adresata directorului scolii cu cel putin 2 zile lucratoare inainte.

(4) Profesorii care se deplaseaza in cadrul proiectelor unitatii scolare vor adresa cerere scrisa direc-
torului scolii cu cel putin 10 de zile lucratoare Tnhainte. Cererea nu poate fi aprobata decat cu inlocuirea de la
ore cu alt cadru didactic. Daca perioada de deplasare este mai mare de 3 zile lucratoare inlocuirea se va face
numai cu cadru didactic de aceeasi specialitate.

Art. 49. Atributiile din fisa individuala a postului sunt obligatorii. Nerespectarea acestora conduce, dupa
caz, la diminuarea calificativului sau alte sanctiuni.

Art. 50. Drepturile personalului didactic si sanctiunile disciplinare ce se pot aplica personalului didactic,
n cazul nerespectarii sarcinilor de serviciu, sunt cele prevazute in Legea 1/2011, OMENCS 5079/2016.

Art. 51. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau reprezentanti legali ai acesto-
ra. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 52. Fiecare cadru didactic va efectua serviciul pe scoala. Nr. zilelor de serviciu pe scoala este in con-
cordanta cu norma didactica (norma didacticd/plata cu ora).

V.2. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 53. (1) Serviciile secretariat, contabilitate, laboratoare si biblioteca isi desfasoara activitatea dupa
urmatorul program:
Secretariat Contabilitate Laboratoare Biblioteca
7:45-16:00 7:00-16.00 7:45-15:45 7:30-15:30
Personalul de ingrijire lucreaza dupa urmatorul program:
- administrator: 7:45 — 15:45;
- fingrijitoare, muncitori: 6:00 —22:00;
- paznicul: 22.00 - 06.00.
Serviciile secretariat, contabilitate, administrativ, laboratoarele, biblioteca se subordoneaza directoru-
lui/ director adjunct.
(2) Bibliotecara, laborantii, informaticianul, inginerul de sistem vor sustine prin activitatea lor optimi-
zarea procesului instructiv-educativ.
Programele de activitate ale personalului auxiliar se desfasoara numai la recomandarea si acordul celor
carora le sunt subordonati.
Personalul didactic auxiliar se subordoneaza directorului/ directorului adjunct.
Art. 54. Recuperarea orelor efectuate peste programul lunar de lucru se efectueaza la cerere, cu acordul
Consiliului de Administratie si/sau conducerii scolii, in functie de posibilitatile si situatiile existente in scoala.
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Cererea scrisa se Tnainteaza sefului de compartiment cu cel putin o saptamana Thaintea datei solicitate.

Art. 55. Invoirile se fac pe bazd de cerere scris3, thaintata sefului de compartiment cu 2-3 zile inaintea
datei solicitate, cu propunerea sefului de compartiment si cu aprobarea conducerii scolii. In caz contrar, ne-
prezentarea este considerata absenta si sanctionata conform reglementarilor in vigoare (exceptie facand ca-
zurile deosebite, neprevazute).

Art. 56. Efectuarea concediului de odihna se face conform planificarii propuse de seful de compartiment
si aprobate de conducerea scolii, astfel incat sa nu fie perturbata activitatea institutiei. Planificarea concediilor
pentru intreg personalul scolii si evidenta invoirilor se tin la conducerea scolii si compartimentul secretariat.

VI. ELEVII
VI.1. Dobandirea calitatii de elev

Art. 57. In conformitate cu ROFUIP art. 96 beneficiarii primari ai invatdmantului sunt elevii.
Art. 58. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de
fnvatamant conform ROFUIP art. 2, Ordin 4742/2016 — Statutul elevului art. 2.

(2) Tnscrierea in clasa a V-a la Colegiul National de Informaticd Piatra-Neamt se face in urma solicitarii
scrise a parintelui si in urma unei testari a cunostintelor elevilor la disciplinele limba romana si matematica, in
ordinea descrescatoare a mediilor.

Art. 59. Metodologia examenului de admitere este aprobata de MENCS/art. 99 ROFUIP. Elevii promovati
vor fi Tnscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de admitere in clasa respectivad/
ROFUIP Art. 100.

VI.2. Exercitarea calitatii de elev

Art. 60. Dobandirea calitatii de elev al Colegiului National de Informatica Piatra-Neamt inseamna asu-
marea responsabilitatilor ce decurg din Regulamentul de Ordine Interioara specific scolii, In conformitate cu
ROFUIP Art. 98 (1), art.101, Statutul elevului art. 2.

Art. 61. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile
curriculare si extracurriculare existente in programul scolii/ ROFUIP Art. 100, Statutul elevului art. 6 (1-4)

Art. 62. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre cadrul didactic care conduce
activitatea, acesta consemnand in catalog, cu cernealad albastra, absenta la ora respectiva/art. 102(2).

Art. 63. Monitorizarea absentelor se efectueazda de catre dirigintele clasei conform art.67 din RO-
FUIP/102(2).

(1) Dirigintele clasei are obligatia de a lua legatura cu familia elevului si de a intreprinde toate actiu-
nile posibile pentru preintampinarea situatiilor de exmatriculare din cauza absentelor nemotivate sau aban-
don scolar.

(2) Tn situatii deosebite elevii pot solicita invoiri de la directorul scolii. In baza acestei invoiri absentele
vor fi motivate de profesorul diriginte.

Art. 64. Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare din familie, sau altor cauze de forta
majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

Art. 65. Motivarea absentelor se efectueaza de catre profesorul diriginte al clasei in ziua prezentarii ac-
telor justificative (conform art.102 (2), 113 din ROFUIP) pe baza urmatoarelor documente:

— adeverinta medicala eliberata de medicul scolii;

— adeverinta medicala eliberata de medicul specialist din policlinica sau spital, Tnregistrata si vizata
de medicul scolii;

— adeverinta medicala eliberata de medicul de familie, inregistrata si vizata de medicul scolii / Art.
102(4) ROFUIP;

— cerere scrisa a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevului adresata profesorului dirigin-
te si vizata de directorul unitatii, in limita a 20 ore de curs pe semestru/102(5) ROFUIP.

— nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate/ Art.
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102 (8). ROFUIP

— 1n cazul elevilor care reprezinta scoala sau consiliul scolar al elevilor participanti la activitati scolare
si extrascolare, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform prevederilor statutului elevu-
lui/Art. 102 (8)

Art. 66. Conform art. 114 (1) si (2) din ROFUIP:

(1) La cererea scrisa a conducerii unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a profeso-
rilor-antrenori din unitatile de Tnvatamant cu program sportiv integrat, a conducerilor cluburilor/asociatiilor
sportive sau a conducerii structurilor nationale sportive, directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor
care participa la cantonamente si la competitii de nivel local, national si international, ROFUIP/103(1).

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpia-
dele scolare judetene, nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si natio-
nal, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori cf. ROFUIP/103(2).

(3) Tn vederea pregétirii elevilor pentru olimpiade scolare judetene, respectiv nationale, se aprob3
motivarea absentelor lor pentru o saptamana, respectiv doua saptamani, inainte de desfasurarea acestora. Pe
parcursul acestei perioade elevii respectivi se vor pregati sub supravegherea profesorului indrumator.

Art. 67. Absentele vor fi consemnate de profesori la inceputul orei; intarzierile vor fi motivate doar pen-
tru prima ora de curs la care elevul (din motive obiective, cunoscute de profesorul diriginte in cazul elevilor
navetisti care intarzie din cauza conditiilor meteorologice sau a altor situatii de forta majora datorate navetei)
nu a putut ajunge.

Art. 68. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta invatatorilor/ dirigintilor in ter-
men de maxim 7 zile de la reluarea activitatii de catre elevi si sunt pastrate pe intreaga durata a anului scolar
cf. ROFUIP/102(6).

Art. 69. Dirigintele motiveaza absentele numai daca elevul a absentat intreaga zi cu scutire medicala sau
cerere de la parinti. Exceptii:

— scutirea medicala pe 1-2 ore data de medicul scolii;

— solicitarea de invoire facuta de parinte in scris, avizata de diriginte si aprobata de director (cu cel
putin o zi Thainte);

— solicitarea de Tnvoire aprobata de director, cu informarea telefonica a parintelui, in situatii excep-
tionale.

VI.3. Drepturile elevilor

Art. 70. Elevii Colegiului National de Informatica Piatra-Neamt beneficiaza de toate drepturile prevazute
de Constitutia Romaniei, ROFUIP si Statutul Elevului. Nicio activitate organizata de scoala nu poate leza dem-
nitatea sau personalitatea elevilor.

Art. 71. Elevii scolii, folosind dreptul la asociere, in conditiile legii, pot face parte din:

— Conisiliul local al tinerilor din Piatra-Neamt;

— Fundatia INFOMAT a Colegiului national de Informatic3;
— Asociatia sportiva a CNI;

— Formatia de teatru CHOUETTE;

— Redactia revistei INFOPULS;

— Clubul de arta fotografica INFOCUS;

— Alte asociatii legal constituite.

Art. 72. Elevii scolii, folosind dreptul la asociere, in conditiile legii, Tsi pot constitui propria asociatie.

Art. 73. Se constituie Consiliul Elevilor format din cate un reprezentant al fiecarei clase. Consiliul Elevilor
propune si organizeaza activitatea instructiva si educativa la cerere si-n interesul elevilor scolii, activitati care
vor fi monitorizate si indrumate de catre un responsabil de proiecte si programe. Consiliul Elevilor va desemna
un reprezentant in Consiliul de Administratie cf. Statutul Elevului art. 10 (a,b,c,d,e)

Art. 74. Elevii au acces, sub indrumarea cadrelor didactice la intreaga baza materiala a scolii si o pot face
pentru studiu sau recreere. La Colegiul National de Informatica elevii au conditii deosebite pentru studiul in-
formaticii si al celorlalte discipline prin utilizarea calculatoarelor din dotare. in zilele libere, elevii scolii pot
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folosi baza materiala a scolii numai cu acordul conducerii scolii pe baza de cerere scrisa, insotiti de un cadru
didactic.

Art. 75. in timpul scolarizarii elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogica si medicald gratuits cf. Sta-
tutul elevului art. 7h

Art. 76. Elevii pot beneficia de burse sau alte ajutoare, in functie de resursele financiare existente.

Art. 77. Elevii care participa la concursuri scolare si manifestari cultural-artistice si sportive beneficiaza
de ajutor financiar pentru transport, cazare si masa in limita fondurilor existente.

Art. 78. Elevii CNI pot participa la concursuri si activitati scolare, culturale si sportive in timpul progra-
mului scolar numai cu aprobarea conducerii unitatii.

Art. 79. Elevii CNI pot participa la excursii in tara si strdinatate, la activitati in cadrul parteneriatelor
educationale, sub supravegherea profesorilor, cu respectarea ordinului MEN nr. 3060/03.02.2014.

Art. 80. Elevii CNI au prioritate la cazarea in caminul unitatii. Elevii CNI sunt scutiti de regia caminului in
situatia in care au frati cazati.

VI.4. Responsabilitatile elevilor

Art. 81. Elevii sunt obligati sa cunoasca si sa respecte toate prevederile ROFUIP, ale Regulamentului de
organizare si functionare a CNI, sa respecte toate legile statului.

Art. 82. Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta atat in scoala cat si in afara
scolii, sa respecte regulamentele, regulile de circulatie si cele de sanatate si securitate in munca.

Art. 83. Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art. 84. Accesul elevilor se face pe baza carnetului de elev numai pe la intrarea elevilor, pe cadile de ac-
ces.

Art. 85. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru informare in legatura cu
situatia lor scolara.

Art. 86. Carnetul de elev va fi utilizat ca document de corespondenta intre scoala si familie, precum si
catalogul electronic al colegiului.

Art. 87. Elevii vor efectua prin rotatie serviciul pe clasa si pe scoald, conform graficului stabilit. Organi-
zarea serviciului pe scoala se efectueaza numai de catre elevii din clasele a IX-XlI-a din Tnvatamantul liceal.

Art. 88. (1) Nu este permisa iesirea elevilor din curtea scolii decat la sfarsitul programului scolar.

(2) Elevul este obligat sa se prezinte la timp, conform orarului, la activitatile scolare si extrascolare.

(3) Este interzisa, In timpul programului, deplasarea in afara incintei scolare, cu exceptia elevilor ma-
jori sau Tn posesia unui bilet de voie valid. Tn situatia elevului major, iesirea se face numai in urma legitimarii
cu un act de identitate.

(4) Exceptiile de la alin. 1 si alin. 2 sunt permise numai in cazul calamitatilor naturale si/sau la decizia
conducerii scolii, respectiv in prezenta unui parinte.

Art. 89. Este interzis elevilor:

— distrugerea sau deteriorarea documentelor scolare;

— deteriorarea bunurilor din scoala (mobilier scolar, calculatoare, usi, banci, pereti etc.);

— difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic;

— sa fumeze, sa consume si sa introduca bauturi alcoolice sau derivate, droguri, tigari, substante et-
nobotanice in scoala si Tn curtea scolii;

— safisi rezolve singuri eventualele ,,conflicte” cu colegii fara a anunta: dirigintele, profesorul de ser-
viciu sau directiunea;

— sa adreseze injurii colegilor sau personalului scolii;

— sa fumeze in scoald, in curtea sau la poarta scolii, Tn timpul programului scolar;

— sa foloseasca gesturi si limbaj neadecvat fata de trecatori;

— sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, cu exceptia activitatilor scolare la care
acestea sunt folosite ca device-uri educationale la solicitarea profesorului. Scoala nu este responsabila de si-
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guranta telefoanelor si a altor bunuri ale elevilor;
— sa realizeze inregistrari audio sau video in timpul activitatilor desfasurate in scoala fara acceptul
profesorului ce coordoneaza aceste activitati si ale conducerii scolii;
— sa aduca si sa difuzeze in unitatea de Tnvatamant materiale care prin continutul lor atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
— sdintroduca Tn scoala orice tipuri de arme, munitie, petarde, pocnitori, spray-uri lacrimogene etc.;
— sa lanseze anunturi false (cu privire la amplasarea unor materiale explozibile) in perimetrul unitatii
de invatamant si sa faca glume care pun in pericol siguranta elevilor, profesorilor si a personalului scolii;
— sa saboteze activitatile instructiv-educative prin refuzul de a participa efectiv la or3;
— sd aiba o tinuta indecents;
— sa aiba o atitudine necivilizata in relatiile cu personalul scolii sau cu agentul de paza;
— sa participe la jocuri de noroc in spatiul scolii/sali de clasa, curte etc.;
— sa se urce pe pervazul ferestrei.
Art. 90. Elevii sunt obligati sa anunte de urgenta pe primul angajat al scolii pe care 1l gdseste despre:
a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune etc.);
b) prezenta in cladiri sau in curtea unitatii scolare a unor persoane suspecte sau aflate in situatia de a
produce evenimente nedorite;
c) existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lasate fara supraveghere.
Art. 91. Se interzice aducerea n incinta scolii a unor persoane straine care pot tulbura activitatea unitatii
scolare.
Art. 92. Se interzice elevilor intrarea in curtea scolii cu orice tip de autovehicul fara aprobarea conducerii
unitatii.

VI.5. Recompensele elevilor

Art. 93. Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura sau alte activitati extracurriculare, sau daca

recompense:

— evidentierea in fata colegilor clasei;

— evidentierea de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

— comunicarea verbalad sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pen-
tru care elevul este evidentiat;

— burse de merit, de studiu si de performanta, in limita fondurilor alocate;

— alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant sau de catre
fundatia colegiului;

— premii, diplome, medalii;

— recomandarea pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate.

Unitatea noastra de invatamant acorda urmatoarele distinctii:

— Premiul de onoare «Sef de promotie» elevului care obtine media finald cea mai mare, rezultata din
media claselor de liceu;

— Premii de excelentd pentru elevii care promoveaza imaginea scolii la nivel national si international
in toate domeniile de activitate scolara si extracurriculara;

— Premiul pentru literatura ,,In memoriam” acordat elevului care in anul scolar respectiv a avut con-
tributii deosebite in domeniul literaturii sau jurnalisticii.

Acest premii sunt decernate in cadrul festivitatii de inchidere a anului scolar.

VI.6. Sanctiuni

Art. 94. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale n vigoare, inclusiv regulamen-
tele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora (conform art. 16 - din STATUTUL ELEVULUI).
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(1) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

— observatia - Statutul Elevului art.16-4(a) ;

— avertismentul - Statutul Elevului art.16-4(a);

— mustrare scrisa - Statutul Elevului art.16-4(b),art.18(1,2,3,4,5);

— retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/bani de liceu/bursa profesionala - Statutul
Elevului art.16-4(c), art.19(1,2);

— eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile - Statutul Elevului art.16-4(e);

— mutarea disciplinara la o clasa paralel3, din aceeasi unitate de invatdmant sau la o alta unitate de
fnvatamant Statutul Elevului art.20 - (1-3)m Statutul Elevului art.16-4(d);

— preavizul de exmatriculare - Statutul Elevului art.21-(1-3);

— exmatricularea - Statutul Elevului art.16-4(f), art.23 (1-6).

(2) Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in
scris, parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si elevului major - Statutul Elevului art.16-5, art. 24(4).

Art. 95. Observatia consta in atentionarea elevului, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare, ori
a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa dovedeasca, ulterior, un com-
portament corespunzator. Elevului i se va atrage totodatad atentia ca, in situatia in care nu isi schimba com-
portamentul, i se va aplicd o sanctiune mai severa Statutul Elevului art.17.

(1) Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte pentru abaterile cuprinse in Statutul Elevului
art.16(1-9).

Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357 - 1374 din Codul civil, toate cheltuielile ocaziona-
te de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru
Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase cf Statutul Elevului art. 28(1)

Tn cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in
caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare cf. Statutul Elevului art.28(2)

Art. 96. Avertismentul in fata clasei este interzis cf. Statutul Elevului art.16- (6). Avertismentul in fata
Consiliului Clasei/Consiliului Profesoral consta in atentionarea elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa
fel incat sa dea dovada de indreptare, atragandu-i-se totodata atentia ca daca nu isi schimba comportamentul
i se va aplica o sanctiune mai severa cf. Statutul Elevului art.18-(2);

(1) Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte pentru urmatoarele abateri:

— perturbarea orelor de curs cf. Statutul Elevului art.15(i) ;

— manifestari zgomotoase pe timpul pauzelor pe holuri sau in salile de clasa cf. Statutul Elevului
art.15(i, j,1);
pardsirea clasei fara aprobarea cadrului didactic cf. Statutul Elevului art.15(k);
— stationarea pe coridoare si in curtea scolii in timpul orelor de curs cf. Statutul Elevului art.15(k) ;
frauda sau tentativa de frauda dovedite la examinarile scrise sau orale, pentru care se acorda nota

— nerespectarea atributiilor de elev de serviciu pe clasa sau pe scoal3;
— alte abateri cuprinse in art.15(a-m)

Art. 97. Celelalte sanctiuni se vor aplica conform Statutului Elevului, art. 16-23.

Art. 98. Fumatul in incinta si perimetrul unitatii scolare se sanctioneaza conform Legii 15/2016. Fapta si
sanctiunea vor fi aduse la cunostinta parintilor.

Art. 99. Comiterea de acte de violenta in interiorul scolii vor fi sanctionate conform Statutului Elevului
art. 16-17.

Art. 100. Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de inva-
tamant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sa acopere, in temeiul raspunderii
civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate
de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.
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(1) Tn cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rdspunderea materiala devine colectivd, revenind intregii
clase/claselor.

1. Distrugerea involuntara a bazei materiale atrage dupa sine remedierea pagubei in 48 de ore, fara
scaderea notei la purtare, in caz contrar, elevului i se va scadea nota la purtare cu un numar de puncte stabilit
de diriginte, in functie de valoarea pagubei precum si recuperarea pagubei;

2. Distrugerea voluntara a bazei materiale atrage dupa sine remedierea pagubei in 48 de ore, dar si
sanctionarea elevului prin scaderea notei la purtare de catre diriginte, in functie de gravitatea faptei precum si
recuperarea pagubei.

(2) Tn cazul distrugerii/deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manu-
alul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat,
iar in caz de imposibilitate, vor achita de 3 ori contravaloarea acestuia.

Art. 101. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 100, se adreseaza, de
catre elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului de Administratie
al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul uni-
tatii de invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la in-
stanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de Tnvatamant poate fi contestata, in scris, la Ministerul Edu-
catiei Nationale si Cercetarii Stiintifice Tn termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

Art. 102. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 16 alin. (4) lit. a) — e) da dovada
de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 sdaptamani de scoald, pana la incheierea semes-
trului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata. cf.
Statutul Elevului art. 26(1).

Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care a
aplicat sanctiunea. cf. Statutul Elevului art. 26(2).

VI.7. Evaluarea rezultatelor invitarii. incheierea situatiei scolare

Art. 103. Evaluarea, avand drept scop orientarea si optimizarea invatarii, se realizeaza conform legii la

nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire (conform art.112; 115, alin.1 si 116 din ROFUIP).

(1) Tn spiritul dreptului la o evaluare obiectivd, elevul sau dupd caz, parintele, tutorele sau sustinito-

rul legal, are dreptul de a contesta rezultatele evaluarii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele

acesteia, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comu-

nicare. In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare, ele-
vul/parintele/tutorele sau sustinatorul legal pot urma pasii urmatori prevazuti in ROFUIP art. 118, alin.1,

(2) Pentru elevii care nu frecventeaza din motive obiective orele de religie (nu apartin cultelor recu-
noscute de stat, au alte conceptii si credinte religioase, etc.) situatia scolara anuald se incheie fara disciplina
religie. Acestor elevi li se vor asigura activitati educationale alternative in cadrul unitatii de invatamant (de
exemplu in sala de lectura), stabilite prin hotararea Consiliului de Administratie (art.125 alin.1-5 din ROFUIP).
Acestia vor fi monitorizati de bibliotecara scolii si profesorul de serviciu.

VI.8. Transferul elevilor

Art. 104. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul de a se transfera de la o clasa la alta, de la o unitate
de invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, in conformitate cu ROFUIP - art.148.

Art. 105. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea Consiliului de Administratie
al unitatii de Invatamant la care se solicita transferul si cu avizul Consiliului de Administratie al unitatii de in-
vatamant de la care se transfera ROFUIP - art.149

(1) Elevii de clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru daca media lor de admitere es-
te cel putin egald cu media ultimului elev admis la specializarea la care solicita transferul ROFUIP - art.152 (a).
(2) Elevii din clasele a Xl-a si a Xll-a se pot transfera daca media lor din ultimul an este cel putin egala
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cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul cf. ROFUIP - art.152 (b).

(3) Transferurile se efectueaza in perioada intersemestriala sau a vacantei de vara. Transferurile se
pot efectua Tn timpul semestrelor, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in mod exceptional
pentru situatiile prevazute de art.151, alin.1 din ROFUIP.

Art. 106. Tn invdtdmantul liceal, aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, specializarea este
conditionata de promovarea examenelor de diferenta cf. art.134, alin.6,7 si 151,alin 1,2 din ROFUIP.

Art. 107. Tn cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al ele-
vului Tsi asuma n scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului programei scolare parcurse pana
in momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de invatamant primitoare cf. art.134, alin.8 din
ROFUIP.

V1.9. incetarea exercitarii calitatii de elev

Art. 108. Incetarea exercitdrii calititii de elev se face la absolvirea formei de invitdmant la care a fost
inscris/admis elevul de art.135, alin.1 din ROFUIP.

Art. 109. Calitatea de elev inceteaza in momentul exmatricularii fara drept de reinscriere sau in cazul re-
tragerii la cerere, a elevului. In acest caz cererea trebuie semnatd de p&rinti sau sustindtorul legal, in prezenta
dirigintelui cf. Statutul elevului art. 22-2b.

VII. ASIGURAREA SIGURANTEI ELEVILOR SI PERSONALULUI DIN COLEGIUL NATIONAL DE IN-
FORMATICA PIATRA-NEAMT

Art. 110. Situatia unitatii de invatamant
(1) Amplasarea unitatii de invatamant

Unitatea de invatamant este situata pe str. Mihai Viteazul nr. 12, Piatra-Neamt.
(2) Date referitoare la numarul elevilor Un total de 938 de elevi din care:

- pentru invatamantul gimnazial: 230 elevi;

- pentru invatamant liceal: 708 elevi.

(3) Date privind siguranta civica in zona unitatii de invatamant. Scoala are 2 porti (P1, P2). Poarta P1
(spre str. Mihai Viteazul) este de acces pentru elevi, profesori, parinti, personalul scolii si persoane straine;
intrarea se face pe baza de legitimare (carnet de note, ecuson, CI/Bl.) de catre agentul de paza. Persoanele
strdine care intra n scoala sunt scrise in caietul de evidenta aflat la elevul de serviciu pe scoala.

Poarta P2 (spre str. Aurorei) este de acces pentru masinile de aprovizionare, furnizori, gunoi, pompieri,
salvare.

Art. 111. Organizarea activitatii unitatii scolare privind cresterea sigurantei civice, a pazei bunurilor si a
valorilor unitatii.

(1) Serviciul pe scoala al personalului didactic se efectueaza astfel:

- intre orele 7,45-14,30 de catre profesorul de serviciu, potrivit planificarii.

(2) Efectuarea serviciului pe scoald este obligatorie. Fiecare cadru didactic va efectua un anumit numar
de zile de serviciu, in concordanta cu norma didactica si constituie o sarcina suplimentara consemnata in fisa
postului.

(3) Atributiile profesorului de serviciu sunt precizate in R.O.l. dupa cum urmeaza :

- se prezinta la scoala la ora stabilita pentru preluarea serviciului - 7.45;

- ialegatura cu elevii de serviciu pe scoald, stabilind pentru fiecare elev in parte atributiile zilei;

- supravegheaza elevii in timpul pauzelor, pe coridoare si in curtea scolii;

- semnaleaza conducerii scolii problemele legate de prezenta cadrelor didactice la ore;

- verifica securitatea bunurilor, a cataloagelor si a condicilor din cancelaria cadrelor didactice;

- nu permite intrarea in cancelarie a persoanelor straine scolii sau elevilor (cu exceptia elevilor de ser-
viciu);
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- rezolva orice problema aparuta in timpul programului de serviciu impreuna cu directorul, directorul
adjunct sau membrii Consiliului de Administratie;

- la incheierea programului intocmeste procesul verbal in care consemneaza constatarile facute in
timpul serviciului, dar si propunerile personale legate de desfasurarea acestuia;

- monitorizeaza respectarea R.O.1.

(4) Atributii speciale privind cresterea sigurantei civice conform adreselor 67843/9.11.2012 si
67881/12.11.2012:

- la primul Consiliu Profesoral, conducerea scolii va aduce la cunostinta cadrelor didactice si persona-
lului nedidactic prevederile PO pentru accesul in unitate a persoanelor stradine si rolul profesorului de serviciu;

- la preluarea serviciului profesorul de serviciu verifica prezenta cadrelor didactice si asigura inlocuirea
celor absenti (personal sau cu alte cadre didactice aflate in scoala si care nu au activitate);

- verifica prezenta elevilor de serviciu conform planificarii si prezenta ecusonului specific la acestia;

- poarta ecusonul specific pe toata perioada serviciului pe scoal3;

- monitorizeaza pauzele elevilor in zonele specificate in planificare;

- la predarea serviciului consemneaza in caietul de predare/primire, evenimentele deosebite din tim-
pul serviciului, verifica existenta cataloagelor si condicile de prezenta;

- vaanunta conducerea scolii de orice situatie conflictuala aparuta;

- in cazul in care vizitatorii nu respecta reglementarile interne ale unitatii de invatamant referitoare la
accesul in unitatea de invatamant si la locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din scoala, profesorul de
serviciu va anunta conducerea unitatii.

(5) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de Tnvatamant referitoare la ac-
cesul In unitatea de invatamant si sa nu pdraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din scoala. Se
interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce
la evacuarea din perimetrul unitatii de invatamant a persoanei respective, de cadtre organele abilitate si/sau la
interzicerea ulterioara a accesului acesteia in scoala.

(6) Accesul parintilor/reprezentatilor legali in incintele si in cladirile unitatilor de invatamant se face du-
pa cum urmeaza

- la solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii unitatii de invatamant;

- la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in unitatile de in-
vatamant;

- pentru rezolvarea unor probleme la actele/documentele de studii sau alte situatii scolare care im-
plica relatia directa a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul secretariatului unitatii de tnvatamant
preuniversitar, al cabinetului medical sau cu profesorul diriginte/conducerea unitatii de invatamant;

- la intalnirile solicitate de parinti, reprezentanti legali, programate de comun acord cu profesorii diri-
ginti/profesorii clasei/conducerea unitatii de invatamant;

- la diferite evenimente publice si activitati scolare/extracurriculare organizate in cadrul unitatii de
fnvatamant preuniversitar, la care sunt invitati sa participe parinti/reprezentanti legali.

(7) Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea
si linistea Tn institutia de Tnvatamant.

(8) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini/alte animale de companie sau care au asupra lor
arme, obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

(9) Se interzice intrarea in unitatea de Tnvatamant a persoanelor care au ca scop comercializarea diferi-
telor produse, colectare fonduri de ajutor etc., fara acordul conducerii scolii.

(10) Registrul de evidenta care se afla la elevul de serviciu pe scoala impune completarea urmatorului
tabel:

Nr. Data / Numele si prenumele
crt. Ora intrarii vizitatorului

Compartimentul Semnatura

BI/CI .. .
solicitat intrare
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(11) Asigurarea pazei permanente cu personal specializat.

Serviciul de paza si ordine este asigurat permanent in perioada desfasurarii procesului educativ astfel:

7.30 - 14.30 — de agentul de paz3;

14.00 - 22.00 — personal de serviciu schimbul I;

22.00 - 6.00 — paznic.

(12) Toate cadrele didactice au obligatia de a instiinta conducerea scolii in cazul constatarii unor abateri
de laR.0O.l.

(13) Atat agentii de paza cat si personalul scolii, didactic si nedidactic sau auxiliar au obligatia de a in-
forma politia despre producerea unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum si prezenta
nejustificatda a unor persoane in scoala sau n apropierea acesteia, persoane care ar putea racola elevi in sco-
puri nelegale, dupa informarea prealabila a conducerii scolii.

Numerele de telefon ale Politiei si ale politistului de proximitate sunt afisate in scoald atat in cancelarie
cat si la avizierul elevilor, pentru a fi la dispozitia cadrelor didactice si elevilor.

Tel. Sectia de politie 0233207009, Dan Ispas, 0744602836

(14) Popularizarea in cadru organizat, in incinta unitdtilor de invatamant, a cazurilor instrumentate de
politie privind fapte antisociale comise de elevi si comunicarea masurilor adoptate este interzisa.

n timpul anului scolar, politistii de proximitate realizeaz§ activitdti de informare privind legislatia referi-
toare la delicventa juvenila. Sunt programate activitati la orele de dirigentie ale claselor de gimnaziu si liceu,
mai frecvente la clasele unde apar probleme de disciplina. Aceste activitati isi propun prevenirea actelor de
indisciplina in timpul derularii procesului instructiv educativ cat si Tn afara orelor de curs in apropierea scolii.
Elevilor li se prezinta legislatia Tn vigoare privind delicventa juvenild, cazuri de delicventa, au loc discutii la care
participa elevii claselor, profesorii diriginti si politistii de proximitate.

(15) Crearea unei baze de date la nivelul unitatii scolare privind situatia elevilor potentiali problem3, a
elevilor despre care exista date ca frecventeaza anumite cercuri si medii dubioase si punerea lor la dispozitia
organelor abilitate (in cadrul bazei de date legate de disciplina si frecventa).

(16) Organizarea de excursii sau alte activitati recreative si de relaxare desfasurate in afara perimetrului
scolii se vor face cu respectarea regulamentului de organizare a excursiilor, iar in cazul celorlalte activitati ele-
vii vor fi insotiti de profesorul care se ocupa cu organizarea acestora. Nerespectarea procedurilor de organi-
zare a deplasarii elevilor in afara spatiului scolar constituie abatere disciplinara.

(17) Se respecta codul de conduita al personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic care impune o
tinuta morala si profesionala demna, in concordanta cu valorile educationale transmise elevilor.

Art. 112. Masuri disciplinare si sanctiuni

Atributiile din fisa individuala a postului sunt obligatorii.

Nerespectarea acestora si neindeplinirea sarcinilor suplimentare conduce, dupa caz, la diminuarea cali-
ficativului sau alte sanctiuni stabilite conform legislatiei in vigoare.

VIil. BAZA MATERIALA SI FINANTAREA UNITATII SCOLARE

Art. 113. Baza materiala cuprinde spatiile pentru procesul de invatamant, mijloacele de invatamant afe-
rente, biblioteca, laboratoare, terenuri, si orice alt obiect de patrimoniu destinat invatamantului.

Art. 114. Directorul unitatii si Consiliul de Administratie al acesteia se preocupa de intretinerea si admi-
nistrarea bazei didactico-materiale, de imbunatatirea conditiilor necesare bunei desfasurari a procesului de
fnvatamant.

Art. 115. Dotarea scolii cu mijloace de invatamant se face pe baza normativelor de dotare stabile de
MENCS, conform specificului unitatii de invatamant si cerintelor programelor scolare.

Art. 116. MENCS si Primaria Municipiului Piatra-Neamt asigura intreaga baza materiala necesara functi-
onarii in bune conditii a unitatii.

Art. 117. Intregul proces de invatdmant este finantat de la bugetul de stat si de bugetul local.

Art. 118. Scoala poate beneficia si de alte surse de venituri in conditiile legii: venituri proprii obtinute
prin inchirierea unor spatii nefolosite in procesul de invatamant, subventii, donatii si sponsorizari.
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Art. 119. Bunurile apartinand scolii se pot transfera de la o scoala la alta, in interesul reciproc al desfa-
surarii procesului de invatamant, cu acordul Consiliilor de Administratie si avizul Inspectoratului Scolar Jude-
tean.

Art. 120. Inchirierea bunurilor si spatiilor, temporar nefolosite in procesul instructiv-educativ se face
numai pe baza de contract, conform normativelor MENCS in vigoare si cu avizul Consiliului Local al Municipiu-
lui Piatra-Neamt.

Art. 121. Planul de venituri si cheltuieli se propune si se discuta in Consiliul de Administratie.

IX. PARTENERIATUL SCOLAR

Art. 122, La inceputul fiecarui an scolar se constituie comitete de parinti la nivelul clasei si pe unitate.
Atributiile si modalitatea de actiune ale acestora sunt in conformitate cu Regulamentul comitetelor de parinti
elaborat de MENCS. Comitetele de parinti de la nivelul claselor si al unitatii isi vor aduce contributia la stabili-
rea ofertei curriculare si educationale a scolii, fiind consultate si antrenate in desfasurarea tuturor actiunilor
reprezentand activitatea cu si pentru elevi. Ele isi desfasoara activitatea conform art. 168-185 din ROFUIP.

Art. 123. Scoala poate stabili relatii de schimb si parteneriat cu unitati similare din tara si din strainatate,
asociatii stiintifice, culturale, artistice si sportive, organisme guvernamentale si nonguvernamentale. Scoala
ramane deschisa colaborarii si cooperarii cu toate organizatiile culturale si economice in vederea stabilirii unor
relatii Tn interesul procesului de Tnvatamant, conform art. 195 din ROFUIP.

Art. 124. Relatiile de schimb cu unitati scolare din alte tari se organizeaza prin programe de tip Eras-
mus+, alte programe agreate de MENCS si IS) Neamt sau aprobate de Consiliul de Administratie al colegiului.

Art. 125. Actiunile de colaborare si schimb cu unitati scolare din alte tari pot cuprinde:

- parteneriate de tip Erasmus+;

- excursii si schimburi de elevi pe perioada vacantei;

- organizarea si participarea la concursuri stiintifice, cultural artistice si sportive;

- actiuni de sprijin in caz de calamitati naturale si conflicte militare;

- alte tipuri de colaborari educationale si stiintifice cu respectarea prevederilor legale.

Art. 126. Programele de colaborare si schimb cu unitati similare din strdinatate se fac pe baza unui pro-
tocol si invitatie scrisa. De intreaga activitate raspunde directorul scolii si coordonatorul proiectului.

Art. 127. Schimburile de elevi se vor organiza cu respectarea regimului de vize dupa caz si programului
de asistenta medicalad la standardele internationale. Grupurile de elevi care se deplaseaza in tara si peste ho-
tare pe baza de conventii incheiate, vor fi insotite obligatoriu de cadre didactice care raspund de securitatea
copiilor si de realizarea programului.

Art. 128. Scoala poate beneficia de ajutoare materiale din partea unor organizatii internationale nongu-
vernamentale. Gestionarea si distribuirea mijloacelor de invatamant primite ca ajutoare va fi realizata de catre
Consiliul de Administratie. Aceste mijloace de invatamant vor fi trecute in patrimoniul scolii.

Art. 129. Elevii, cadrele didactice sau fostii absolventi ai scolii pot constitui fundatii, societati, asociatii
sau ligi cu respectarea normelor legale si cu conditia acceptarii statutului acestora de catre directorul scolii si
activitatile lor sa completeze si sa sustind, prin forme specifice, munca educativa desfasurata in scoala.

Art. 130. Activitatea fundatiilor, societatilor, asociatiilor sau ligilor elevilor, cadrelor didactice sau ale
fostilor absolventi ai scolii se desfasoara numai pe baza unui statut inregistrat special si recunoscut de mem-
brii acestora.

Art. 131. Activitatea fundatiilor, societatilor, asociatilor sau ligilor elevilor, cadrelor didactice sau ale fos-
tilor absolventi ai scolii nu poate aduce atingere procesului instructiv-educativ, nu poate fi contrar intereselor
scolii si nu poate provoca supraincarcarea membrilor acestora sau sustragerea de la indeplinirea obligatiilor
profesionale.

Art. 132. Relatiile cu I.S.J. Neamt si MENCS se desfasoara in conformitate cu prevederile hotararilor de
guvern privind infiintarea MENCS, in baza Regulamentului de Organizare a Inspectoratelor Scolare si a Regu-
lamentului de Organizare si Functionare a Unitétilor din Tnvatdmantul Preuniversitar de Stat.

Art. 133. Scoala intretine relatii cu autoritatile locale, primarie, prefectura, consilii locale, servicii des-
centralizate ale ministerelor in profil teritorial.
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Art. 134. Relatiile ce se stabilesc cu directiile judetene de munca si protectie sociald, cu comunitatea lo-
cala, urmaresc pe langa sprijinirea efectiva a scolii si Tmbunatatirea conditiilor de pregatire, realizarea politicii
de pregatire profesionala a fortei de munca pe plan local si evaluarea in vederea certificarii finale.

X. DISPOZITII FINALE

Art. 135. Prezentul regulament intra in vigoare si va fi respectat de catre toti elevii si salariatii Colegiului
National de Informatica Piatra-Neamt incepand cu ianuarie 2017, in urma aprobarii Consiliului de Administra-
tie si validarii in Consiliul Profesoral.

Art. 136. Prezentul regulament se completeaza cu programele manageriale ale conducerii unitatii si ale
comisiilor permanente, planurile de munca ale fiecarui compartiment, sarcinile profesorului si elevilor de ser-
viciu pe scoald, precum si cu alte proceduri anexate regulamentului.

Art. 137.

- Este interzis consumul bauturilor alcoolice in scoal3;

- Este interzis fumatul pe holurile scolii, in clase, birouri, laboratoare si in curtea scolii. Nerespectarea
acestei prevederi se sanctioneaza conform legii.

Art. 138. Controlul corporal sumar al elevilor se va efectua de catre lucratorii de politie in prezenta co-
misiei de combatere a violentei, la solicitarea oficiala a conducerii institutiei de invatamant si numai in cazul in
care exista date si indicii temeinice conform carora asupra persoanelor vizate se afla obiecte sau substante a
caror detinere este interzisa de lege si care pot afecta starea de sanatate a elevilor/personalului scolii.

Art. 139. Prezentul regulament va fi prezentat intregului personal din scoala, parintilor si elevilor.

Prezentul Regulament de Ordine Interioara 2016-2017 a fost aprobat in Consiliul de
Administratie din data de 7.09.2016

DIRECTOR,
Prof. dr. Daniela NEAMTU
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