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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea Colegiului National
de Informatica Piatra-Neamt, in conformitate cu Constitutia Romaniei, Legea Invatamantului — Legea nr.
198/2023, Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar de Stat
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, Statutul Elevului aprobat prin ordinul nr. 5707/2024, cu actele normative
elaborate de ME si alte ministere.

Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar
de Stat este obligatorie. Nerespectarea regulamentului constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

Art. 2. Organizarea si functionarea Colegiului National de Informatica Piatra-Neamt se realizeaza in
conformitate cu documentele normative mentionate la art.1 si cu deciziile 1.S.J. Neamt.

Art. 3. Invatamantul in Colegiul National de Informatica Piatra-Neamt se organizeaza si se desfasoara
in limba romana.

Art. 4. Se interzice crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de
organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism religios si a oricarei forme de activitate care incalca
normele generale de moralitate, care primejduiesc sanatatea fizica si/ sau morala a elevilor.

Art. 5. Religia este considerata disciplina ce face parte integrantd din trunchiul comun.

Art. 6. Toate cadrele didactice au drepturi egale, conform pregatirilor si treptelor de vechime. Drepturile
si obligatiile personalului didactic, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic rezulta din Legea
Invatamantului, Codului muncii, Contractul Colectiv de Munci, Contractul Individual de Munci si Fisa
individuala a postului.

Art. 7. Structura anului scolar se stabileste prin ordinul ME.

Art. 8. Procesul de invatamant se realizeaza pe baza planului cadru si a ofertei curriculare a scolii,
stabilite de Comisia pentru Curriculum si aprobate de Consiliul Profesoral.

Art. 9. Colegiul National de Informatica Piatra-Neamt apartine patrimoniului Consiliului Local Piatra-
Neamt, care asigura finantarea cheltuielilor si materialelor de intretinere.

1. ORGANIZAREA SCOLII

Art. 10. Colegiului National de Informaticd Piatra-Neamt este o institutic de invatamant de stat. Este
subordonat la nivel central ME, iar la nivel judetean si local 1.S.J. Neamt si organismele teritoriale ale statului.
Art. 11. Obiectivul fundamental al scolii il constituie instruirea si educarea elevilor in vederea integrarii
lor in viata sociald. Pe nivele de invatamant organizarea si functionarea Colegiului National de Informatica
Piatra-Neamt se realizeaza in conformitate cu documentele normative mentionate la art.1 si cu deciziile 1.S.J.
Neamt.
Art. 12. Numele acestei unitati de invatamant este Colegiul National de Informatica Piatra-Neamt.
(1) Colegiului National de Informatica Piatra-Neamt functioneazd cu urmatoarele forme de
invatamant, filiere, profiluri si specializari:
« Invatimant gimnazial cls. V-VI1I (8 clase);
« Invatimantul liceal cls. IX-XII (24 clase) specializarea matematici-informatica, intensiv
informatica;
(2) Profilul si specializarea claselor liceale vor fi stabilite anual prin programele organismelor de
conducere ale liceului si prin aprobarile 1.S.J. Neamt privind planul de scolarizare.
(3) La liceu clasele se constituie la inceputul primului an de studiu, in urma examenului de admitere
a carui metodologie este aprobatd de ME.
(4) La invatamantul secundar inferior clasele se constituie la inceputul primului an de studiu pe baza
unui test de cunostinte la disciplinele Limba si literatura romana si Matematica, organizat la nivelul scolii.
Art. 13. Activitatea de Tnvataméant se desfasoara in sali de clasa, cabinete, laboratoare, sala de sport,
teren de sport.
Art. 14. In salile cu regim de cabinet/laborator elevii nu au acces in timpul pauzelor fird supravegherea
profesorului de specialitate.
(1) Toate salile de curs si cabinetele vor fi preluate la inceputul anului scolar de catre dirigintii
claselor pe baza de proces verbal de primire-predare. Orice deteriorare sau distrugere a bazei materiale va fi
suportata de catre faptas sau colectivul clasei.



Art. 15. Procesul de invatamant se desfasoara conform programului: - invatamant gimnazial si liceal
intre orele 8:00 — 15,00.

In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in
baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 16. Scoala este condusa de Consiliul de Administratie (CA).

(1) Consiliul de Administratie functioneaza conform prevederilor art. 96 din Legea educatiei nationale nr.
193/2023 si din ROFUIP titlul 111, capitolul 2.
(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul administrativ.
(3) Presedintele consiliului de administratie al unitatilor de invatamant de stat este directorul unitatii de
invatamant.
(4) In situatia in care tematica sedintei vizeazi activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinta este
condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si In Metodologia-cadru
de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei.
(6) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de Invatamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de administratie,
precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina web a institutiei.

Art. 17
(1) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator, reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au
membri in unitatea de invatamant si ai asociatiei de parinti membre a federatiilor parintilor/reprezentantilor
legali cu activitate relevanti la nivel national. In cazul unititilor de invitimant gimnazial, liceal sau
profesional, dupa caz, participd cu statut de observator si presedintele consiliului scolar al beneficiarilor
primari.
(3) In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot participa si alte
persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare
a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.
(4) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie.
(7) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datd pe an, intalniri consultative cu
reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecirui grup etnic din care fac parte
beneficiarii primari.
(8) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba masurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform nevoilor
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.
(9) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invatamant primar/ dirigintilor,
monitorizeazd nevoia de sprijin si soliciti CJRAE Neamt sd aloce profesori consilieri scolari, profesori
logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in functie de nevoile unitatii de
invatamant.

Art. 18. Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

a) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de M.E. si ale
deciziilor inspectorului scolar general;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitatii de invatamant;

¢) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;

f) aproba orarul unitatii de invatdmant;

g) elaboreaza strategia educationald pe termen scurt;



h) elaboreaza si aproba regulamentul de ordine interioara al unitdtii de invatdmant, impreund cu
reprezentantii organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant;

1) elaboreaza, impreuna cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de invatamant
pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale;

j) stabileste calificative anuale pentru intregul personal pe baza propunerilor sefilor
catedrelor/comisiilor metodice;

K) stabileste perioadele concediului de odihna pe baza cererilor individuale scrise ale personalului
unitatii de invatdmant, a propunerilor directorului si in urma consultarii sindicatelor;

I) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;

m) aproba acordarea burselor scolare conform legislatiei in vigoare;

n) analizeaza si propune spre aprobare ordonatorului principal de credit planul anual de venituri si
cheltuieli intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor catedrelor/comisiilor metodice si
ale compartimentelor functionale;

0) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare conform
legislatiei in vigoare;

p) aproba repartizarea pe titluri si articole de cheltuieli a fondurilor aferente finantarii de baza,
aprobate de ordonatorul principal de credite sau provenite din rectificarile bugetare din timpul anului, la
propunerea directorului.

Art. 19. Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegérii de sarcini realizate de director.

Art. 20. (1) Consiliul de administratie al Colegiului National de Informatica este format, potrivit legii,
din 11 membri:

a) directorul unitatii de Tnvatamant;

b) 4 cadre didactice alese de consiliul profesoral;

C) 2 reprezentanti ai consiliului reprezentativ al parintilor;
d) 2 reprezentanti al consiliului local;

e) 1 reprezentant al primarului;

f) 1 reprezentant al elevilor;

(2) Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de invatamant.

(3) La sedintele consiliului de administratie participa, cu statut de observator, liderul sindical din
unitatea de invatamant. Punctul de vedere al liderului sindical se mentioneaza in procesul verbal al sedintei.

(4) In functie de problematica discutata, directorul poate invita la sedinta consiliului de administratie
si alti reprezentanti ai administratiei publice locale, ai agentilor economici, cu rol de observatori.

(5) Secretarul consiliului de administratie este numit prin decizia presedintelui consiliului de
administratie, avand atributia de a consemna, intr-un registru special, procesele-verbale ale sedintelor.

(6) Cadrele didactice care au copii in unitatea de Invdtamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia Situatiei in care
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

(8) Reprezentantul elevilor din liceu participa la toate sedintele consiliului de administratie, avand
statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant in consiliul de
administratie al unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al Ministrului Educatiei si
Cercetarii.

Art. 21. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori considera necesar directorul
sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numéarul membrilor sai.
(2) Hotararile consiliului de administratie se iau prin vot deschis, cu jumatate plus unu din numarul membrilor
componenti ai acestuia.

Art. 22. (1) Consiliul profesoral al CNI este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si
de predare. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de a
participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la nceputul
fiecarui an scolar, cd are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea
de Invatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.
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(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in unitatea
de Invatdmant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numaérul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6) Directorul CNI numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului
profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai
altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii de
invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd stampila unitatii de
invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informadri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale
carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Tnvatamant.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta.

ART. 23

Consiliul profesoral al CNI are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de invatamant, care se
face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu Codul-cadru
de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului* personalului
didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;
f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru Incélcari ale eticii profesionale de
catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;
g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala
al unitatii de Invatamant;
h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;
1) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;
j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit prevederilor
statutului elevului, ale ROFUIP si ale regulamentului de organizare si functionare a Colegiului National de
Informatica;
k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatimant,
conform reglementérilor in vigoare;
1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continud pentru cadrele
didactice;
m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;
n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar urmator si
o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va
tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii
legali ai acestora;
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0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar din
CNI, 1n baza cérora se stabileste calificativul anual;
q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a CNI si regulamentul de ordine interioara;
r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de Invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din CNI si propune consiliului
de administratie masuri de optimizare a acestuia;
t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, precum si
ale altor comisii constituite la CNI, in conditiile legii;
u) Indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte atributii
potrivit legislatiei In vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Invatamant, conform legii.

Art. 24
Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Art. 25. Relatiile de colaborare si subordonare in scoala sunt cele din organigrama — anexa 1.

Art. 26. La nivelul scolii vor functiona comisii cu caracter permanent, temporar si ocazional conform
art. 71-72 din ROFUIP, OMEN 3027/2018 — anexele 3, 4.

Art. 27. Fiecare clasa va fi condusa de un diriginte (conform art. 64-69 din ROFUIP) precum si de
consiliul clasei (conform art. 57-59 din ROFUIP).

Art. 28. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si
postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un
parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin
vot secret de catre elevii clasei.

El functioneaza conform ROFUIP, Titlul V, capitolul 1, sectiunea 2, art. 57-59.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

Art. 29. Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca principale obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea progresului scolar al elevului;

¢) stimularea elevilor cu un ritm lent de invatare;

d) organizarea de activitati suplimentare cu elevii capabili de performante scolare.

Art. 30. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul
acestora n activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 31. (1) Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecdrui semestru si ori de cate ori directorul,
dirigintele sau membrii acestuia considera necesar.

(2) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.

(3) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(4) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la
nivelul unitatii de Tnvatdmant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care
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contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
Art. 32. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal,

profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.

Art. 33

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie.
astfel Incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De reguléd, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumadtate din norma didactica in unitatea de invatdmant si care preda la clasa respectiva.

Art. 34
(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitdtilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza. Planificarea se avizeaza
de catre directorul unitatii de invatamant.
(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfasurate de
profesorul diriginte astfel:
a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;
b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuti ora de consiliere si orientare. In
aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura
activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta beneficiarilor
primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitétii de invatdmant, iar
ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.
(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru
elevii clasei, atét la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual. Activitdtile se refera la:
a) teme stabilite Tn concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor primari, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in
baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.
(5) Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali, comunitatea
locala, activitati de consiliere vocationala si de orientare scolara si profesionald, pe tot parcursul invatdmantului
gimnazial, vizind aspecte referitoare la:
(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste dezvoltarea si
perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvatd a
portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de cariera prin facilitarea
accesului la intreaga oferta de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-
profesionale viitoare a beneficiarilor primari.
(7) Profesorul diriginte desfdsoara activitdti educative extrascolare, pe care le stabileste dupad consultarea
beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.
(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru
consilierea gcolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la drepturile
educationale si la cele privind starea de sanatate.
(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul itinerant si
de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele Intdmpinate de beneficiarii primari cu
dizabilitati In ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile curriculare, extracurriculare si extrascolare.
(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin educational, mediere
scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sinitoasd, Invatare
remediald, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.
Art. 35

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul diriginte stabileste,
in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o Intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a
beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.
In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
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intalniri se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.
(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseaza la avizier sau pe site-ul CNI.
(3) intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o programare
stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate
participa si elevul.

Art. 36
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cite ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele
in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea formarii
unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.
2. monitorizeaza:
a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;
b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;
c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile gcolare si extrascolare;
d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitdtilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;
e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora 1n activitati de voluntariat;
3. colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;
b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari clasei;
¢) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea
si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau
situatii deosebite, aparute In legatura cu colectivul de elevi;
d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri
implicati In activitatea educativa scolara si extragcolara;
e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati de logopedie;
f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei si
pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor acestora
la grupa/clasa sau in afara ei;
g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;
h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violentd asupra
minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incéalcare a drepturilor copiilor;
1) alti parteneri implicati In activitatea educativa scolara si extrascolara;
j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale beneficiarilor primari clasei;
k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la
elevi;
4. informeaza:
a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant;



b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene si cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor primari;
c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor primari, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in
scris, ori de cate ori este nevoie;
d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a
fiecarei unitati de Invatamant;
e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare,
situatiile de corigenta sau repetentie;
f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor de
violenta.
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de Invatdmant, in conformitate cu legislatia
in vigoare sau fisa postului.

Art. 37
Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume, initiala
tatalui, prenume, numar matricol);
b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;
¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse de
catre consiliul clasei;
e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite In conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale statutului elevului;
f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul de
elev;
g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfargit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activititi de
informare si consiliere 1n procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.
i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea portofoliului
educational al beneficiarilor primari;
j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;
k) la finalizarea Invatimantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativa de Incadrare Intr-o forma de invatdmant de nivel superior, avand caracter de orientare
scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatdmant liceal se poate realiza si o recomandare
sub forma unei orientéri vocationale de Incadrare pe piata fortei de munca;
1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecérei clase.

I11. COMISIILE CNI

Art. 38. La nivelul Colegiului National de Informatica s-au stabilit, conform OME 5725/2024, sase
comisii permanente:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

C) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera;

Art. 39. Componenta si atributiilor acestor comisii sunt precizate in anexa 3.

(1) Comisiile de la nivelul CNI isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de
directorul unitatii de invatimant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 71 alin. (2) lit. b) si €) sunt cuprinsi si
reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor,
respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.
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Art. 40. La nivelul CNI se constituie urmatoarele comisii cu caracter temporar:
a) Comisia de organizare a Concursului National PROSOFT@NT - februarie-martie;
b) Comisia de organizare a Zilelor CNI — noiembrie-decembrie;
¢) Comisia de inscriere in clasa a 1X-a;
d) Comisia de organizare a testarii cunostintelor elevilor pentru inscrierea in clasa a V-a — mai;
e) Comisia de organizare a testelor nationale la clasa a VI-a si a VIlI-a — mai-iunie;

Art. 41. Componenta si atributiilor acestor comisii sunt precizate in anexa 4.

Art. 42. Comisiile cu caracter ocazional vor fi infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de Tnvatamant, prin decizia
directorului unitdtii. Functionarea comisiilor se face pe baza de proceduri, elaborate in functie de nevoile
proprii.

IV. CURRICULUM SI ACTIVITATEAEDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 43. Schema proprie a Colegiului National de informatica va fi constituita pe baza planurilor cadru
elaborate de ME, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 44. Numarul de ore pentru disciplinele optionale este stabilit in Consiliul Profesoral, la propunerea
Comisiei de Curriculum, in functie de utilizarea eficienta a resurselor materiale si umane existente, interesul
claselor, cerintele parintilor si pregatirii personalului didactic, fara a depasi numarul maxim de ore indicat in
planul cadru.

Art. 45. Oferta CDS se elaboreaza de Comisia pentru Curriculum, se avizeaza de Consiliul Profesoral
si se aproba de Consiliul de Administratie. Dupa aprobarea disciplinelor din CDS, in baza optiunii scrise a
elevilor si parintilor si raportand la resursele existente (materiale si de personal), aceste discipline optionale
devin obligatorii pentru elevi si profesori in anul scolar respectiv.

Art. 46

Activitatea educativa extrascolard din cadrul CNI este conceputa ca mediu de dezvoltare personala,
ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitatii de invatamant si ca mijloc de
imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art. 47

(1) Activitatea educativa extrascolara din CNI se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din CNI se poate desfasura fie n incinta unitatii de invatamant,
fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement,
in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 48

(1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in cadrul CNI pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de
educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre profesorul
diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al CNI, impreuna cu
consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor si ale
asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista, ale reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care
dispune unitatea de invatadmant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatamant se deruleaza conform
prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului
legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al CNI.

Art. 49 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula,
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un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al CNI.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la
nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatimant primar, cu consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul CNI stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In unitatile de invatimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditarii, in
unititile de Tnvatamant in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea consiliului profesoral,
in baza hotararii consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale europene. In cazul
in care unitatea de invatamant nu este acreditatd sau deruleaza mai putin de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE 1n domeniul educatiei sau formarii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

Art. 50
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din cadrul CNI;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei,
c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale CNI, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de citre inspectoratul scolar si
minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a beneficiarilor primari, si il supune
spre aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor beneficiarilor
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde exista;
f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in CNI;
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti,
acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;
i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;
j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul unitatii
de invatimant;
k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de invatare pentru
elevi si cadre didactice, in tara sau in strainatate, in programele UE de educatie si formare profesionald sau in
cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de invatimant preuniversitar nu
are un coordonator pentru proiecte educationale europene;
1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de administratie propuneri de
parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul unitatii de
invatamant;
m) initiaza si sustine colaborarea CNI cu unitatile de educatie extrascolara din localitate/judet;
n) se asigurd ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si proiecte
scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de
invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al
beneficiarului primar.
o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare la nevoile
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.
p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
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V. RESURSE UMANE

Art. 51. Dobandirea calitatii de angajat al Colegiului National de Informatica implica asumarea tuturor
responsabilitatilor prevazute in fisa postului, precum si beneficierea de toate drepturile prevazute de legislatia
muncii.

Art. 52. Angajarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se face in conformitate cu
legislatia in vigoare. Consiliul de Administratie poate introduce criterii de selectie suplimentare de angajare
(ptr. personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic) daca acestia aduc un spor de eficienta activitatii
consemnate in fisa postului.

V.1. Personalul didactic de predare

Art. 53. Conform art. 43 din Statutul personalului didactic, norméa didactica este de 18 ore/saptamana,
iar timpul saptamanal de lucru este de 40 ore/sapt. Pentru monitorizarea activitatii, fiecare cadru didactic va
detine un dosar care va contine:

— cataloagele claselor din incadrare, din care va reiesi evaluarea sumativa;

— procesele verbale de la sedintele cu parintii (daca este diriginte) si alte activitati;

— schitele si planurile pentru proiectarea didactica;

— observatii cu privire la elevii clasei la care este diriginte;

— sarcinile din fisa individuala a postului.

Art. 54. (1) Prezenta la ore este obligatorie. Durata orei este de 50 min: orice intarziere sau absenta se
sanctioneaza prin consemnarea in condica de prezenta si diminuarea corespunzatoare a retributiei.

(2) Invoirile se fac pe baza de cerere scrisa adresata directorului scolii cu cel putin 2 zile lucritoare
inainte. Ele nu pot fi aprobate decat cu inlocuirea de la ore cu alt cadru didactic, de regula cu cadru didactic de
aceeasi specialitate. In situatii exceptionale cadrul didactic are obligatia de a anunta inainte cu o zi sau in
dimineata zilei respective absenta de la activitate, telefonic, la secretariatul scolii, director sau director adjunct,
in caz contrar neprezentarea este consideratd absenta si sanctionatd conform reglementarilor in vigoare.
Numarul maxim de invoiri intr-un semestru este de 2 zile lucratoare.

(3) Profesorii metodisti pot absenta de la ore in vederea efectuarii inspectiilor scolare in ziua in care
au cel mai putine ore, cu inlocuirea de la ore cu alt cadru didactic. invoirile se fac pe baza de cerere scrisa
adresata directorului scolii cu cel putin 2 zile lucratoare inainte.

(4) Profesorii care se deplaseaza in cadrul proiectelor unitatii scolare vor adresa cerere scrisa
directorului scolii cu cel putin 10 de zile lucratoare inainte. Cererea nu poate fi aprobata decat cu inlocuirea de
la ore cu alt cadru didactic. Daca perioada de deplasare este mai mare de 3 zile lucritoare inlocuirea se va face
numai cu cadru didactic de aceeasi specialitate.

Art. 55. Atributiile din fisa individuala a postului sunt obligatorii. Nerespectarea acestora conduce, dupa
caz, la diminuarea calificativului sau alte sanctiuni.

Art. 56. Drepturile personalului didactic si sanctiunile disciplinare ce se pot aplica personalului didactic,
in cazul nerespectarii sarcinilor de serviciu, sunt cele prevazute in Legea 198/2023, OMENCS 5079/2016.

Art. 57. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasad de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau reprezentanti legali ai acestora.
Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 58. Fiecare cadru didactic va efectua serviciul pe scoala. Numarul zilelor de serviciu pe scoala este
in concordantd cu norma didactica (norma didactica/plata cu ora).

V.2. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 59. (1) Serviciile secretariat, contabilitate, laboratoare si biblioteca isi desfasoara activitatea dupa
urmatorul program:

- SECRETARIAT INFORMATIZARE:
LUNI-JOI : 8,00 — 16,30
VINERI: 8,00 — 16,00

- LABORATOARE DE INFORMATICA:
LUNI, MIERCURI, JOI: 7,30 — 18,00
MARTI, VINERI: 7,30 — 15,30

- FINANCIAR ADMINISTRATIV:
LUNI-JOI: 8,00 — 16,30
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VINERI:8,00 — 14,00
- DOCUMENTARE: LUNI-VINERI: 8,00-16,00
— CAMIN-INTERNAT SCOLAR: PERMANENT (mai putin simbta schimbul I — 6,00~
14,00)
— ADMINISTRATIV:
INGRIJITORI: 6,00-14,00; 12,00-20,00
PAZNIC: 22,00-6,00
MUNCITORI CALIFICATI: 6,00-14,00; 14,00-22,00

Serviciile secretariat, contabilitate, administrativ, laboratoarele, biblioteca se subordoneaza directorului/
director adjunct.

(2) Bibliotecara, laborantii, informaticianul, inginerul de sistem vor sustine prin activitatea lor
optimizarea procesului instructiv-educativ.

Programele de activitate ale personalului auxiliar se desfasoara numai la recomandarea si acordul celor
carora le sunt subordonati.

Personalul didactic auxiliar se subordoneaza directorului/ directorului adjunct.

Art. 60. Recuperarea orelor efectuate peste programul lunar de lucru se efectueaza la cerere, cu acordul
Cererea scrisa se inainteaza sefului de compartiment cu cel putin o saptamana inaintea datei solicitate.

Art. 61. Invoirile se fac pe bazi de cerere scrisd, inaintata sefului de compartiment cu 2-3 zile inaintea
datei solicitate, cu propunerea sefului de compartiment si cu aprobarea conducerii scolii. In caz contrar,
neprezentarea este considerata absenta si sanctionata conform reglementarilor in vigoare (exceptie facand
cazurile deosebite, neprevazute).

Art. 62. Efectuarea concediului de odihna se face conform planificarii propuse de seful de compartiment
si aprobate de conducerea scolii, astfel incat sa nu fie perturbata activitatea institutiei. Planificarea concediilor
pentru intreg personalul scolii si evidenta invoirilor se tin la conducerea scolii si compartimentul secretariat.

V1. ELEVII

VI.1. Dobandirea calititii de elev

Art. 63. In conformitate cu ROFUIP art. 88 beneficiarii primari ai invatimantului sunt elevii.
Art. 64. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de
invatamant conform ROFUIP art. 89 si 91, OME nr. 5707/2024 — Statutul elevului art. 2.

(2) Inscrierea in clasa a V-a la Colegiul National de Informatica Piatra-Neamt se face in urma
solicitdrii scrise a parintelui si in urma unei testari a cunostintelor elevilor la disciplinele limba romana si
matematica, in ordinea descrescatoare a mediilor.

Art. 65. Metodologia examenului de admitere este aprobata de ME, conform art. 99 ROFUIP. Elevii
promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de admitere in clasa
respectiva.

V1.2. Exercitarea calitatii de elev

Art. 66. Dobandirea calitatii de elev al Colegiului National de Informatica Piatra-Neamt inseamna
asumarea responsabilitatilor ce decurg din Regulamentul de Ordine Interioara specific scolii, in conformitate
cu ROFUIP art. 89 (1) - 91 si Statutul elevului art. 2.

Art. 67. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile
curriculare si extracurriculare existente in programul scolii/ ROFUIP Art. 93, Statutul elevului art. 6 (1-4)

Art. 68. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre cadrul didactic care conduce
activitatea, acesta consemnand in catalogul electronic absenta la ora respectivd/art. 94(1) din ROFUIP si
OMEN 3027/2018.

Art. 69. Monitorizarea absentelor se efectueazd de catre dirigintele clasei conform art.68 din
ROFUIP/94(2).

(1) Dirigintele clasei are obligatia de a lua legatura cu familia elevului si de a intreprinde toate
actiunile posibile pentru preintdmpinarea situatiilor de exmatriculare din cauza absentelor nemotivate sau
abandon scolar.

(2) In situatii deosebite elevii pot solicita invoiri de la directorul scolii. In baza acestei invoiri
absentele vor fi motivate de profesorul diriginte.
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Art. 70. Absentele datorate Tmbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare din familie, sau altor cauze de
forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

Art. 71. Motivarea absentelor se efectueaza de catre profesorul diriginte al clasei in ziua prezentarii
actelor justificative (conform art. 94 din ROFUIP) pe baza urmatoarelor documente:

— adeverinta medicala eliberata de medicul scolii;

— adeverinta medicala eliberata de medicul specialist din policlinica sau spital, inregistrata si vizata
de medicul scolii;

— adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie, inregistrata si vizata de medicul scolii / Art.
94(4) ROFUIP;

— cerere scrisd a parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali ai elevului adresatd profesorului
diriginte si vizata de directorul unitatii, in limita a 40 ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul
orelor alocate unei discipline. Absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in
prealabil de motivare de catre directorul unitatii de Tnvatamant.

— nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate/ Art. 94
(7) ROFUIP si OMEN 3027/2018.

— in cazul elevilor care reprezinta scoala sau consiliul scolar al elevilor participanti la activitati
scolare si extrascolare, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform prevederilor statutului
elevului/Art. 94 (8)

Prin exceptie de la prevederile art. 94, alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi
motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 40% din
numarul orelor alocate unei discipline.

Art. 72. Conform art. 95 (1) si (2) din ROFUIP:

(1) La cererea scrisa a conducerii unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori  din unitatile de invatdamant cu program sportiv integrat, a conducerilor
cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerii structurilor nationale sportive, directorul poate aproba
motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local, national si
international, ROFUIP/95(1).

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele scolare judetene, nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si
national, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori cf. ROFUIP/95(2).

(3) In vederea pregatirii elevilor pentru olimpiade scolare judetene, respectiv nationale, se aproba
motivarea absentelor lor pentru o saptamana, respectiv doud saptamani, inainte de desfasurarea acestora. Pe
parcursul acestei perioade elevii respectivi se vor pregati sub supravegherea profesorului indrumator.

Art. 73. Absentele vor fi consemnate de profesori la inceputul orei; intarzierile vor fi motivate doar
pentru prima ora de curs la care elevul (din motive obiective, cunoscute de profesorul diriginte in cazul elevilor
navetisti care intarzie din cauza conditiilor meteorologice sau a altor situatii de forta majora datorate navetei)
nu a putut ajunge.

Art. 74. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta dirigintilor in termen de maxim
7 zile de la reluarea activitatii de catre elevi si sunt pastrate pe intreaga durata a anului scolar cf. ROFUIP/94(6).

Art. 75. Dirigintele motiveaza absentele numai daca elevul a absentat intreaga zi cu scutire medicala
sau cerere de la parinti. Exceptii:

— scutirea medicala pe 1-2 ore data de medicul scolii;

— solicitarea de invoire facuta de parinte in scris, avizata de diriginte si aprobata de director (cu cel
putin o zi inainte);

— solicitarea de invoire aprobatd de director, cu informarea telefonica a parintelui, in situatii
exceptionale.

V1.3. Drepturile elevilor

Art. 76. (1) Elevii Colegiului National de Informatica Piatra-Neamt beneficiaza de toate drepturile
prevazute de Constitutia Romaniei, ROFUIP si Statutul Elevului (art. 6-12).
(2) Elevii CNI au dreptul de a participa la toate proiectele realizate in cadrul scolii, inclusiv proiectele
europene, cu respectarea procedurilor specifice fiecarui proiect.
(3) Nicio activitate organizata de scoald nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.
Art. 77. Elevii scolii, folosind dreptul la asociere, in conditiile legii, pot face parte din:
— Consiliul local al tinerilor din Piatra-Neamt;
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— Asociatia sportiva a CNI;
— Formatia de teatru CHOUETTE;
— Redactia revistei INFOPULS;
— Clubul de arta fotografica INFOCUS;
— Alte asociatii legal constituite.
Art. 78. Elevii scolii, folosind dreptul la asociere, in conditiile legii, isi pot constitui propria asociatie.
Art. 79. Se constituie Consiliul Elevilor format din cate un reprezentant al fiecarei clase. Consiliul
Elevilor propune si organizeaza activitatea instructiva si educativa la cerere si-n interesul elevilor scolii,
activitati care vor fi monitorizate si indrumate de catre un responsabil de proiecte si programe. Consiliul
Elevilor va desemna un reprezentant in Consiliul de Administratie cf. Statutul Elevului art. 10 (a, b, c, d, €)
Art. 80 Elevii au acces, sub indrumarea cadrelor didactice la intreagd baza materiala a scolii si 0 pot
face pentru studiu sau recreere. La Colegiul National de Informatica elevii au conditii deosebite pentru studiul
informaticii si al celorlalte discipline prin utilizarea calculatoarelor din dotare. In zilele libere, elevii scolii pot
folosi baza materiala a scolii numai cu acordul conducerii scolii pe baza de cerere scrisa, insotiti de un cadru
didactic.
Art. 81. In timpul scolarizirii elevii beneficiaza de asistenti psihopedagogicd si medicald gratuita
conform Statutului elevului art. 11-12.
Art. 82. Elevii pot beneficia de burse sau alte ajutoare, in functie de resursele financiare existente.
Art. 83. Elevii care participa la concursuri scolare si manifestari cultural-artistice si sportive beneficiaza
de ajutor financiar pentru transport, cazare si masa in limita fondurilor existente.
Art. 84. Elevii CNI pot participa la concursuri si activitati scolare, culturale si sportive in timpul
programului scolar numai cu aprobarea conducerii unitatii.
Art. 85. Elevii CNI pot participa la excursii in tard si strdindtate, la activitati in cadrul parteneriatelor
educationale, sub supravegherea profesorilor, cu respectarea ordinului MEN nr. 3060/03.02.2014.
Art. 86. Elevii CNI au prioritate la cazarea in caminul unitatii. Elevii CNI sunt scutiti de regia caminului
in situatia in care au frati cazati.

V1.4. indatoririle elevilor

Art. 87 (1) Elevii Colegiului National de Informatica au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar. in acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora;

) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-0 tinuta vestimentara
decentd si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar;

e) de arespecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina/modul si lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu
privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu
privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de
invatamant;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

i) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de apastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatamant preuniversitar.
Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii
acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) de aaveaasupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostinta in
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legatura cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii mijloacelor
de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitati de invatamant
incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisa de unitatea de
invatamant de apartenenta care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului prevazut
in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: beneficiarii
primari si personalul unitatii de invatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasérii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele
de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

g) de a anunta, in caz de mbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a
personalului din unitate.

(2) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare activitate in
scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit pentru desfasurarea, de regula, a
unor activitati de tipul lecturd suplimentard, completarea de fise de lucru etc. In acest caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin
exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal
specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin.
(2) doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se
consemneaza in catalog absenta.

V1. 5 Interdictii

Art. 88 Elevilor Colegiului National de Informatica le este interzis:

a) sa distrugd, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii
de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza idei
antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului,
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin
tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) saintroduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii
de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu
cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor de
invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor
sau 1n spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de invatamant. Pe tot parcursul programului
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scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt inchise si depuse in ghiozdan/rucsac. Nerespectarea acestor
prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de
invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului
intern al unitatii de invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati
si le foloseasca;

i) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

J) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta
in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatdmant;

k) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

I) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant sau a situatiilor de urgenta,
fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii de invatamant
in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de invatamant, fiindu-
le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fara acordul conducerii scolii si al
profesorului diriginte.

0) s poarte in timpul programului scolar si al activitatilor extrascolare tinute vestimentare care includ:
pantaloni scurti, pantaloni mulati, pantaloni cu talie joasa, pantaloni rupti/taiati, pantaloni de trening, maiouri,
fuste scurte, bluze cu decolteuri indecente, bluze si tricouri crop top, haine cu imprimeuri cu mesaje rasiste,
xenofobe, obscene sau care incita la ura si violenta;

p) sa poarte machiaje si accesorii care depasesc excesiv limitele naturalului (gene si unghii false
supradimensionate), precum si machiajele si accesoriile menite sa promoveze excesiv independenta, libertatea,

revolta (tatuaje expuse, ghiuluri, lanturi cu zale mari purtate la gat sau atarnate la pantaloni, piercinguri;
) sa poarte piercinguri in timpul programului scolar;
r) sd realizeze inregistrari audio sau video in timpul activitatilor desfasurate in scoald si in mediul online
fara acceptul profesorului care coordoneaza aceste activitati si al conducerii scolii;
S) sa patrunda in incinta scolii cu orice tip de autovehicul fara aprobarea conducerii unitatii;

V1. 6 Sanctionarea elevilor

Art. 89 (1) Elevii Colegiului National de Informatica care savarsesc in mediul scolar abateri
disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare,
vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor Statutului Elevului.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comitd abaterile disciplinare in spatiul unitatii de
invatamant CNI, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre didactice,
in afara perimetrului unitatii de invatamant, sau in cadrul activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in
mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala conform Statutului Elevului art. 18;

b) mustrare scrisa conform Statutului Elevului art. 19;

C) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul
conform Statutului Elevului art. 20;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant conform Statutului
Elevului art. 21;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform Statutului Elevului art. 22;

f) preavizul de exmatriculare conform Statutului Elevului art. 23;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant,
conform legii conform Statutului Elevului art. 25;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatamant,
conform legii, art. 26.

5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, 1in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa
caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
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orice context.

(7) Sanctiunile prevazute la alin. 4, lit. a-d pot fi insotite de scaderea notei la purtare. Sanctiunile
prevazute la alin. 4, lit. e-h sunt insotite de scaderea notei la purtare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. 4, lit. a-c sunt consemnate in catalog, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. 4, lit. d-h sunt consemnate in catalog, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(10) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice alta forma, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(11) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. )-h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(12) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiaza de consiliere
scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(13) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invatare remediala®.

(14) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(15) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin,
directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta sociala/directiilor de asistenta
sociald/directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are
obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociald raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele
anchetei sociale.

Art. 90 (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizata in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile
ulterioare;

c) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, 1n acord cu Hotararea Guvernului
nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara
si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii legali
se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta consilierului
scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a sanctiunilor
sunt elaborate la nivelul unitatii de invatamant si aprobate de consiliul de administratie al acesteia, in baza
prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile prevazute la alin.(4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali
ai acestora de catre diriginte.

Art. 91 (1) In cazul nefrecventarii orelor de curs se aplica sanctiunea previazuta in Statutul Elevului, art.
28, alin.2.

(2) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare
reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau
a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(3) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
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manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati
cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori,
fara capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator
disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului respectiv
revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

si sanctiunea vor fi aduse la cunostinta parintilor.

Art. 92 Fumatul in incinta si perimetrul unitatii scolare se sanctioneaza conform Legii 15/2016. Fapta

Art. 93 incilcarea de citre elevi a art. 88, alin. a - s va fi sanctionatd in mod gradual, in functie de

gravitatea faptei, conform art. 89, alin.4. In cazul in care elevul incalca in mod repetat prevederile legale sus-
mentionate, atunci se va aplica sanctiunea superioara prevazutd de ROFUIP, Statutul Elevului si ROI.

Sanctiunile acordate elevilor CNI

tipuri de arme sau alte produse pirotehnice,
precum munitie, petarde, pocnitori sau

purtare cu 2 p.

perioada de 5 zile;
Scéderea notei la

Nr. Sanctiune la Sanctiuni la
Abatere N N Obs.
crt. prima abatere | abateri repetate

1. Art. 88, alin. a - sa distruga, sa modifice | Mustrare scrisa si | Scaderea notei la | Anuntarea
sau sa completeze documentele scolare, | scaderea notei la | purtare cu 3 p. si | Politiei
precum cataloage, foi matricole, carnete de | purtare cu 2 puncte. | suspendarea
elev si orice alte documente din aceeasi elevului  pe o
categorie sau sa deterioreze bunurile din perioada de 5 zile;
patrimoniul unitatii de invatamant
Art. 88, alin. a — sa distruga, sd modifice
sau sa completeze documentele scolare, | Mustrare scrisa si | Suspendarea
precum cataloage, foi matricole, carnete de | scaderea notei la | elevului pe o0
elev si orice alte documente din aceeasi | purtare cu 2 p.; perioada de 5 zile; | Anuntarea
categorie sau sa deterioreze bunurile din | Obligativitatea Obligativitatea Politiei
patrimoniul unitatii de invatamant suportdrii de cdtre | suportarii de catre

parinti a | parinti a
prejudiciului creat; | prejudiciului creat.

2. Art. 88, alin. b — sa introducd si sa | Mustrare scrisa si | Scaderea notei la
difuzeze, in wunitatea de invatamant | sciderea notei la | purtare cu 3 p. si
preuniversitar, materiale care, prin | purtare cu 2 p. suspendarea
continutul lor, atenteaza la independenta, elevului  pe o
suveranitatea, unitatea si integritatea perioada de 5 zile.
nationala a tarii, care promoveaza idei
antitiganiste, conform Legii nr.

2/2021 privind  unele masuri pentru
prevenirea si combaterea antitiganismului,
cultivd violenta, intoleranta sau care
lezeaza imaginea publica a unei persoane.

3. Art. 88, alin. ¢ —sa blocheze caile de acces | Observatie Mustrare scrisa i

in spatiile de invatamant individuala scaderea notei la
purtare cu 2 p.

4, Art. 88, alin. d —sa detina, sa consume sau | Mustrare scrisa si | Suspendarea
si comercializeze, 1in unitatea de | scaderea notei la | elevului pe 0
invatamant, droguri, bauturi alcoolice, | purtare cu 2 p. perioada de 5 zile si
bauturi energizante, substante scaderea notei la
etnobotanice sau alte substante interzise, purtare cu 2 p.
toate categoriile de produse care contin
tutun sau tigaretele electronice si sa
organizeze sau sa participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc

5. Art. 88, alin. e — s introduca si/sau sa faca | Mustrare scrisa si | Suspendarea Anuntarea
uz in spatiul unitatii de invatamant de orice | sciderea notei la | elevului  pe o | Politiei
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Nr.
crt.

Abatere

Sanctiune la
prima abatere

Sanctiuni la
abateri repetate

Obs.

altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului unitatii
de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteaza la
siguranta personald sau a celorlalte
persoane din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale

purtare cu 3 p.

Art. 88, alin. f — sa difuzeze materiale
electorale, de prozelitism religios, cu
caracter obscen sau pornografic in spatiul
unitatilor de invatamant

Mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 1 p.

Suspendarea
elevului pe o
perioada de 3 zile si
scaderea notei la
purtare cu 2 p.

Art. 88, alin. g — sa utilizeze telefoanele
mobile sau orice alt echipament de
comunicatii  electronice  in  timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor
scolare.  Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu cerinte
educationale speciale (CES) sunt autorizati
sa le foloseasca

Eliminarea din
examen cf.
regulamentelor 1in
vigoare

Art. 88, alin. h — sa utilizeze telefoanele
mobile sau orice alt echipament de
comunicatii  electronice  in  timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in
timpul activitatilor educationale care se
desfagsoara in afara unitatilor de
invatamant, cu exceptia utilizarii acestora
in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile
autorizate explicit de regulamentul intern
al unitatii de invatamant. Pe tot parcursul
programului scolar, telefoanele mobile ale
elevilor sunt inchise si depuse 1in
ghiozda/rucsac. Nerespectarea acestor
prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de
invatamant in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua
respectiva, in mod obligatoriu, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori sau catre elevi, dupa caz,
conform regulamentului intern al unitatii
de invatdmant. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati sa le foloseasca

Observatie
individuala si
scaderea notei la
purtare cu 1 p.

Mustrare scrisa;
Scdderea notei la
purtare cu 2 p.

Art. 88, alin. i — sa lanseze anunturi false
catre serviciile de urgenta

Mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 1 p.

Amenda cf. OUG
nr. 34/2008, art. 32,
alin. 1, lit. a-b;

10.

Art. 88, alin. j — sa aiba comportamente
jignitoare, indecente, de intimidare, de
discriminare si sa manifeste violenta in
limbaj si in comportament fata de colegi si

Observatie
individuala si
scaderea notei la
purtare cu 1 p;

Mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 3 p.;
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Nr. Sanctiune la Sanctiuni la
Abatere o N Obs.
crt. prima abatere | abateri repetate
fata de personalul unitatii de invatamant

11. | Art. 88, alin. k —sa provoace, sa instige si | Mustrare scrisa si | Suspendarea
sa participe la acte de violenta in unitatea | scaderea notei la | elevului de la
de invatamant si in afara ei purtare cu 2 p.; cursuri pe timp de 5

zile si scaderea notei
la purtare cu 4 p.;

12. | Art. 88, alin. | — sa paraseasca perimetrul | Observatie Mustrare scrisa i
unitatii  de invatamant in  timpul | individuald si | scaderea notei la
programului scolar, cu exceptia situatiilor | scaderea notei la | purtare cu 2 p.;
prevazute de regulamentul de organizare si | purtare cu 1 p.;
functionare al unitatii de invatamant sau a
situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate
absentele in catalogul clasei. Elevii majori
pot parasi perimetrul unitatii de invatamant
in timpul programului scolar, cu
informarea  profesorului diriginte/a
conducerii unitatii de invatimant, fiindu-le
consemnate absentele in catalogul clasei

13. | Art. 88, alin. m — sa utilizeze un limbaj | Observatie Mustrare scrisa i
trivial sau invective in perimetrul scolar individuala si | scaderea notei la

scaderea notei la | purtare cu 2 p.;
purtare cu 1 p.;

14 | Art. 88, alin. n — sa invite/sa faciliteze | Observatie Mustrare scrisa i
intrarea in scoald a persoanelor striine, | individuald si | scaderea notei la
fara acordul conducerii scolii si al | scaderea notei la | purtare cu 2 p.;
profesorului diriginte purtarecu 1 p.;

15. | Art. 88, alin. o — sa poarte in timpul | Observatie Mustrare scrisa i
programului scolar si al activitatilor | individuala si | scaderea notei la
extrascolare tinute vestimentare care | sciderea notei la | purtare cu 2 p.;
includ: pantaloni mulati, pantaloni cu talie | purtare cu 1 p.;
joasd, pantaloni rupti/taiati, maieuri, fuste
scurte, bluze cu decolteuri indecente, bluze
si tricouri crop top, haine cu imprimeuri cu
mesaje rasiste, xenofobe, obscene sau care
incita la urd si violenta

16. | Art. 88, alin. p — machiajul si accesoriile | Observatie Mustrare scrisa i
care depasesc excesiv limitele naturalului | individuala si | scaderea notei la
(gene si unghii false supradimensionate); | scaderea notei la | purtare cu 2 p.;
machiajul si accesoriile menite sa | purtare culp.;
promoveze excesiv independenta,
libertatea, revolta (tatuaje expuse, ghiuluri,
lanturi cu zale mari purtate la gat sau
atarnate la pantaloni, piercinguri

17. | Art. 88, alin. q — sa poarte piercinguri in | Observatie Mustrare scrisa i
timpul programului scolar individuala si | scaderea notei la

scaderea notei la | purtarecu 2 p.;
purtarecu 1 p.;

18. | Art. 88, alin. r — sa realizeze inregistrari | Mustrare scrisa si | Suspendarea
audio sau video in timpul activitatilor | scaderea notei la | elevului de la
desfasurate in scoald si in mediul online | purtare cu 1 p.; cursuri pe timp de 2
fara acceptul profesorului care zile si scaderea notei
coordoneaza aceste activitati si al la purtare cu 2 p.;
conducerii scolii

19. | Art. 88, alin. s — sd patrunda in incinta | Observatie Mustrare scrisa i
scolii cu orice tip de autovehicul fard | individuala si | scdderea notei la
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Nr. Sanctiune la Sanctiuni la
Abatere . K
crt. prima abatere | abateri repetate

aprobarea conducerii unitatii scaderea notei la | purtarecu 2 p.;
purtarecu 1 p.;

Obs.

Art. 94 (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute in Statutul Elevului, la art. 16
alin. (4) lit. ¢)-i), se adreseaza in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de cétre parintele/reprezentantul
legal al elevului consiliului de administratie al CNI, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la
instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotita si de scaderea notei la
purtare, sanctiunea este modificatd sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere a notei
la purtare.

V1.7 Recompensele elevilor

Art. 95 (1) Elevii CNI care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationala scolara si
extrascolara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatamant sau in fata consiliului
profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea rezultatelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit si de excelenta olimpica | si Il, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau judetene;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele/campionatele
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii,
iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatitura sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extragcolare, implicare in activitati de voluntariat
sau de educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul gimnazial si liceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate
la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica.

Unitatea noastra de invatamant acorda urmatoarele distinctii:

— Premiul de onoare «Sef de promotie» elevului care obtine media finala cea mai mare, rezultata
din media claselor de liceu;

— Premii de excelenta pentru elevii care promoveaza imaginea scolii la nivel national si international
in toate domeniile de activitate scolara si extracurriculara;

— Premiul pentru literatura ,,In memoriam” acordat elevului care in anul scolar respectiv a avut
contributii deosebite in domeniul literaturii sau jurnalisticii.

Acest premii sunt decernate in cadrul festivitatii de inchidere a anului scolar.

V1.8 Evaluarea rezultatelor invitirii. incheierea situatiei scolare
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Art. 96. Evaluarea, avand drept scop orientarea si optimizarea invatarii, se realizeaza conform legii la
nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire (conform art.102-106 din OMEC
5447/31.08.2020).

Art. 97
(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) Pentru elevii care nu frecventeaza din motive obiective orele de religie (nu apartin cultelor
recunoscute de stat, au alte conceptii si credinte religioase, etc.) situatia scolara anuala se incheie fara disciplina
religie. Acestor elevi li se vor asigura activitati educationale alternative in cadrul unitatii de invatamant (de
exemplu in sala de lecturd), stabilite prin hotararea Consiliului de Administratie (art.125 alin.1-5 din ROFUIP).
Acestia vor fi monitorizati de bibliotecara scolii si profesorul de serviciu.

(3) Rezultatul evaluarii nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele
invatarii.

(4) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise se acorda nota unu.

Art. 98

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina Tn semestrul sau n anul in
care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, "scutit medical in semestrul" sau "scutit medical Tn anul scolar", specificand totodata
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal
al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele
de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste
ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

V1.9 Transferul elevilor

Art. 99. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul de a se transfera de la o clasa la alta, de la o unitate
de Invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, in conformitate cu ROFUIP - art.137.

Art. 100. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea Consiliului de Administratie
al unitatii de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant de la care se transfera ROFUIP - art.138.

(1) Elevii de clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru daca media lor de admitere
este cel putin egala cu media ultimului elev admis la specializarea la care solicita transferul ROFUIP - art.141
(alin.1a). In situatii medicale exceptionale 1ISJ NEAMT cu avizul MEC poate aproba realizarea transferului si
fara respectarea conditiei de medie OMEN 3027/2018.

(2) Elevii din clasele a X-a, a Xl-a si a Xll-a se pot transfera daca media lor din ultimul an este cel
putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul cf. ROFUIP - art. 141 (alin.1b).

(3) Transferurile se efectueaza in perioada intersemestriald sau a vacantei de vara. Transferurile se
pot efectua in timpul semestrelor, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in mod exceptional
pentru situatiile prevazute de art.144, alin.4 din ROFUIP.

(4) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numarul
maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupa/formatiunea de studiu, ISJ] Neamt poate aproba depasirea
efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea consiliului de
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administratie al CNI. Pentru situatiile exceptionale in care se solicitd depasirea cu peste 2 beneficiari primari
a numdrului maxim de elevi la grupa, aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in
vigoare.
(5) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod exceptional,

cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o altd localitate, respectiv intr-un alt sector
al municipiului Bucuresti,
b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza expertizei medicale efectuate de comisia
medicald judeteana/a municipiului Bucuresti;
¢) de la clasele de invatamant liceal la clasele de Invataméant profesional cu durata de 3 ani reglementat de
Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la reorganizarea claselor in cadrul liceelor
tehnologice;
d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;
e) de la clasele cu program de predare intensivad a unei limbi strdine sau cu program de predare bilingv la
celelalte clase;
f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

Art. 101. In invatamantul liceal, aprobarea transferurilor la care se schimbi filiera, specializarea este
conditionata de promovarea examenelor de diferenta cf. art.123, alin. 2-6 si 140, alin 1 si 2 din ROFUIP.

Art. 102 Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cerereca
parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului
de administratie al CNI.

Art. 103
(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri
de reorientare dinspre Invatdmantul special/special integrat spre invatdmantul de masa si invers.
(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de cétre
parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de catre
comisia de orientare gcolard si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si asistentd
educationala/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationald, cu acordul parintilor sau
al reprezentantilor legali.

Art. 104

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligatd sd solicite situatia scolard a
elevului in termen de 5 zile lucrdtoare. Unitatea de Invatdmant de la care se transfera elevul este obligatd sa
trimitd la unitatea de invatdmant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare
de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatdmant la care s-a transferat,
elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

V1.10 incetarea exercitirii calititii de elev

Art. 105. Incetarea exercitarii calitatii de elev se face la absolvirea formei de invitimant la care a fost
inscris/admis elevul.

Art. 106. Calitatea de elev inceteaza in momentul exmatriculdrii fara drept de reinscriere sau in cazul
retragerii la cerere, a elevului. In acest caz cererea trebuie semnati de parinti sau sustinitorul legal, in prezenta
dirigintelui cf. Statutul elevului art. 22-2b.

VII. ASIGURAREA SIGURANTEI ELEVILOR SI PERSONALULUI DIN
COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA PIATRA-NEAMT

Art. 107. Situatia unitatii de invatamant
(1) Amplasarea unitatii de invatamant
Unitatea de invatdmant este situata pe str. Mihai Viteazul nr. 12, Piatra-Neamt.
(2) Date referitoare la numarul elevilor: un total de 938 de elevi din care:
— pentru Invatdmantul gimnazial: 230 elevi;
— pentru invatamant liceal: 708 elevi.
(3) Date privind siguranta civica in zona unitatii de invatamant. Scoala are 2 porti (P1, P2). Poarta
P1 (spre str. Mihai Viteazul) este de acces pentru elevi, profesori, parinti, personalul scolii si persoane straine;
intrarea se face pe baza de legitimare (carnet de note, ecuson, CI/BI.) de catre agentul de paza.
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Poarta P2 (spre str. Aurorei) este de acces pentru masinile de aprovizionare, furnizori, gunoi, pompieri,
salvare.

Art. 108. Organizarea activitatii unitatii scolare privind cresterea sigurantei civice, a pazei bunurilor si
a valorilor unitatii.

(1) Serviciul pe scoala al personalului didactic se efectueaza astfel:

— -Intre orele 7,45-15 de catre profesorul de serviciu, potrivit planificarii.

(2) Efectuarea serviciului pe scoald este obligatorie. Fiecare cadru didactic va efectua un anumit
numar de zile de serviciu, in concordantd cu norma didactica si constituie o sarcina suplimentard consemnata
in fisa postului.

(3) Atributiile profesorului de serviciu sunt precizate in R.O.1. dupa cum urmeaza :

— se prezinta la scoala la ora stabilitd pentru preluarea serviciului - 7.45;

— supravegheaza elevii in timpul pauzelor, pe coridoare si in curtea scolii;

— semnaleaza conducerii scolii problemele legate de prezenta cadrelor didactice la ore;

— verifica securitatea bunurilor, a cataloagelor si a condicilor din cancelaria cadrelor didactice;

— nu permite intrarea in cancelarie a persoanelor straine scolii sau elevilor;

— rezolva orice problemd aparutd in timpul programului de serviciu impreund cu directorul,
directorul adjunct sau membrii Consiliului de Administratie;

— laincheierea programului intocmeste procesul verbal in care consemneaza constatarile facute
in timpul serviciului, dar si propunerile personale legate de desfasurarea acestuia;

— monitorizeaza respectarea R.O.1.

(4) Atributii speciale privind cresterea sigurantei civice conform adreselor 67843/9.11.2012 si
67881/12.11.2012:

— la primul Consiliu Profesoral, conducerea scolii va aduce la cunostinta cadrelor didactice si
personalului nedidactic prevederile PO pentru accesul in unitate a persoanelor straine si rolul profesorului
de serviciu,

— la preluarea serviciului profesorul de serviciu verifica prezenta cadrelor didactice si asigura
inlocuirea celor absenti (personal sau cu alte cadre didactice aflate in scoala si care nu au activitate);

— monitorizeaza pauzele elevilor in zonele specificate in planificare;

— la predarea serviciului consemneaza 1n caietul de predare/primire, evenimentele deosebite din
timpul serviciului, verifica existenta cataloagelor si condicile de prezenta;

— vaanunta conducerea scolii de orice situatie conflictuala aparuta;

— 1n cazul in care vizitatorii nu respectd reglementdrile interne ale unititii de Tnvatimant
referitoare la accesul in unitatea de Invatadmant si la locul stabilit pentru intdlnirea cu persoanele din scoala,
profesorul de serviciu va anunta conducerea unitatii.

(5) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant referitoare la
accesul 1n unitatea de invatamant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din scoala.
Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite. Nerespectarea acestor prevederi poate
conduce la evacuarea din perimetrul unititii de Invatimant a persoanei respective, de citre organele abilitate
si/sau la interzicerea ulterioara a accesului acesteia in scoala.

(6) Accesul parintilor/reprezentatilor legali in incintele si in cladirile unitatilor de invatamant se face
dupd cum urmeaza

— lasolicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii unitatii de invatamant;

- lasedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in unitatile de
invatamant;

— pentru rezolvarea unor probleme la actele/documentele de studii sau alte situatii scolare care
implica relatia directa a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul secretariatului unitatii de
invatamant preuniversitar, al cabinetului medical sau cu profesorul diriginte/conducerea unitatii de
invatamant;

— laintalnirile solicitate de parinti, reprezentanti legali, programate de comun acord cu profesorii
diriginti/profesorii clasei/conducerea unitatii de invatamant;

— la diferite evenimente publice si activitati scolare/extracurriculare organizate in cadrul unitatii
de invatamant preuniversitar, la care sunt invitati sa participe parinti/reprezentanti legali.

(7) Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja
ordinea si linistea in institutia de invatamant.

(8) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de cdini/alte animale de companie sau care au asupra lor
arme, obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante lacrimogene sau usor inflamabile,
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publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

(9) Se interzice intrarea in unitatea de invatamant a persoanelor care au ca scop comercializarea
diferitelor produse, colectare fonduri de ajutor etc., fara acordul conducerii scolii.

(10) Registrul de evidenta care se afla agentul de paza de la intrarea in incinta CNI impune
completarea urmatorului tabel:

Data / Numele si prenumele cl Compartimentul Semnatura

Nr. crt. s .. .. . .. .
Ora intrarii vizitatorului solicitat intrare

(11) Asigurarea pazei permanente cu personal specializat.

Serviciul de paza si ordine este asigurat permanent in perioada desfasurarii procesului educativ astfel:

7.30 - 15.30 — de agentul de paza;
14.00 - 22.00 — personal de serviciu schimbul II;
22.00 - 6.00 — paznic.

(12) Toate cadrele didactice au obligatia de a instiinta conducerea scolii in cazul constatarii unor
abateri de la R.O.1.

(13) Atat agentii de paza cat si personalul scolii, didactic si nedidactic sau auxiliar au obligatia de a
informa politia despre producerea unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum si prezenta
nejustificatd a unor persoane in scoald sau in apropierea acesteia, persoane care ar putea racola elevi in scopuri
nelegale, dupd informarea prealabila a conducerii scolii.

Numerele de telefon ale Politiei si ale politistului de proximitate sunt afisate in scoala atat in cancelarie
cat si la avizierul elevilor, pentru a fi la dispozitia cadrelor didactice si elevilor.

Tel. Sectia de politie 0233207009, Dan Ispas, 0744602836

(14) Popularizarea in cadru organizat, in incinta unitatilor de invatamant, a cazurilor instrumentate
de politie privind fapte antisociale comise de elevi si comunicarea masurilor adoptate este interzisa.

In timpul anului scolar, politistii de proximitate realizeaza activititi de informare privind legislatia
referitoare la delicventa juvenild. Sunt programate activitati la orele de dirigentie ale claselor de gimnaziu si
de indisciplina in timpul derularii procesului instructiv educativ cat si in afara orelor de curs in apropierea
scolii. Elevilor 1i se prezinta legislatia in vigoare privind delicventa juvenila, cazuri de delicventa, au loc
discutii la care participa elevii claselor, profesorii diriginti si politistii de proximitate.

(15) Organizarea de excursii sau alte activitati recreative si de relaxare desfasurate in afara
perimetrului scolii se vor face cu respectarea regulamentului de organizare a excursiilor, iar in cazul celorlalte
activitati elevii vor fi insotiti de profesorul care se ocupa cu organizarea acestora. Nerespectarea procedurilor
de organizare a deplasarii elevilor in afara spatiului scolar constituie abatere disciplinara.

(16) Se respecta codul de conduita al personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic care impune
0 tinutd morald si profesionala demna, in concordanta cu valorile educationale transmise elevilor.

Art. 109. Masuri disciplinare si sanctiuni

Atributiile din fisa individuala a postului sunt obligatorii.

Nerespectarea acestora si neindeplinirea sarcinilor suplimentare conduce, dupa caz, la diminuarea
calificativului sau alte sanctiuni stabilite conform legislatiei in vigoare.

VIIl.BAZAMATERIALA S| FINANTAREA UNITATII SCOLARE

Art. 110. Baza materiala cuprinde spatiile pentru procesul de invatamant, mijloacele de invatamant
aferente, biblioteca, laboratoare, terenuri, si orice alt obiect de patrimoniu destinat invatamantului.

Art. 111. Directorul CN de Informatica si Consiliul de Administratie al acesteia se preocupa de
intretinerea si administrarea bazei didactico-materiale, de imbunatatirea conditiilor necesare bunei desfasurari
a procesului de invatamant.

Art. 112. Dotarea scolii cu mijloace de Invatamant se face pe baza normativelor de dotare stabile de
ME, conform specificului unitatii de invatamant si cerintelor programelor scolare.

Art. 113. ME si Primaria Municipiului Piatra-Neamt asigurd intreaga bazd materiald necesard
functionarii in bune conditii a CN de Informatica.

Art. 114. Intregul proces de invitimant este finantat de la bugetul de stat si de bugetul local.

Art. 115. Scoala poate beneficia si de alte surse de venituri in conditiile legii: venituri proprii obtinute
prin inchirierea unor spatii nefolosite in procesul de invatamant, subventii, donatii si sponsorizari.

27



Art. 116. Bunurile apartinand scolii se pot transfera de la 0 scoald la alta, in interesul reciproc al
desfasurarii procesului de invatamant, cu acordul Consiliilor de Administratie si avizul Inspectoratului Scolar
Judetean.

Art. 117. Inchirierea bunurilor si spatiilor, temporar nefolosite in procesul instructiv-educativ se face
numai pe baza de contract, conform normativelor ME in vigoare si cu avizul Consiliului Local al Municipiului
Piatra-Neamt.

Art. 118. Planul de venituri si cheltuieli se propune si se discuta in Consiliul de Administratie.

IX.PARTENERIATUL SCOLAR

Art. 119. La inceputul fiecdrui an scolar se constituie comitete de parinti la nivelul clasei si pe unitate.
Atributiile si modalitatea de actiune ale acestora sunt in conformitate cu Regulamentul comitetelor de parinti
elaborat de ME. Comitetele de parinti de la nivelul claselor si al unitatii isi vor aduce contributia la stabilirea
ofertei curriculare si educationale a scolii, fiind consultate si antrenate in desfasurarea tuturor actiunilor
reprezentand activitatea cu si pentru elevi. Ele isi desfasoara activitatea conform art. 166-169 din ROFUIP.

Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice privind activitatile si
auxiliarele didactice/mijloace de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
elevilor art. 174 din OMEC 5447/31.08.2020 si OMEN 3027/2018.

Art. 120. Scoala poate stabili relatii de schimb si parteneriat cu unitati Similare din tara si din strainatate,
asociatii stiintifice, culturale, artistice si sportive, organisme guvernamentale si nonguvernamentale. Scoala
ramane deschisa colaborarii si cooperarii cu toate organizatiile culturale si economice in vederea stabilirii unor
relatii in interesul procesului de invatamant, conform art. 174-180 din ROFUIP.

Art. 121. Relatiile de schimb cu unitéti scolare din alte tari se organizeaza prin programe de tip
Erasmus+, alte programe agreate de MEC si ISJ Neamt sau aprobate de Consiliul de Administratie al
colegiului.

Art. 122. Actiunile de colaborare si schimb cu unitati scolare din alte tari pot cuprinde:

— parteneriate de tip Erasmus+;

— excursii si schimburi de elevi pe perioada vacantei;

— organizarea si participarea la concursuri stiintifice, cultural artistice si sportive;

— actiuni de sprijin in caz de calamitati naturale si conflicte militare;

— alte tipuri de colaborari educationale si stiintifice cu respectarea prevederilor legale.

Art. 123. Programele de colaborare si schimb cu unitati similare din strainatate se fac pe baza unui
protocol si invitatie scrisa. De intreaga activitate raspunde directorul scolii si coordonatorul proiectului.

Art. 124. Schimburile de elevi se vor organiza cu respectarea regimului de vize dupa caz si programului
de asistenta medicala la standardele internationale. Grupurile de elevi care se deplaseaza in tara si peste hotare
pe baza de conventii incheiate, vor fi insotite obligatoriu de cadre didactice care raspund de securitatea copiilor
si de realizarea programului.

Art. 125. Scoala poate beneficia de ajutoare materiale din partea unor organizatii internationale
nonguvernamentale. Gestionarea si distribuirea mijloacelor de invatamant primite ca ajutoare va fi realizata de
catre Consiliul de Administratie. Aceste mijloace de invatamant vor fi trecute in patrimoniul scolii.

Art. 126. Elevii, cadrele didactice sau fostii absolventi ai scolii pot constitui fundatii, societati, asociatii
sau ligi cu respectarea normelor legale si cu conditia acceptarii statutului acestora de catre directorul scolii si
activitatile lor s completeze si s sustind, prin forme specifice, munca educativa desfagurata in scoala.

Art. 127. Activitatea fundatiilor, societatilor, asociatiilor sau ligilor elevilor, cadrelor didactice sau ale
fostilor absolventi ai scolii se desfasoara numai pe baza unui statut inregistrat special si recunoscut de membrii
acestora.

Art. 128. Activitatea fundatiilor, societatilor, asociatilor sau ligilor elevilor, cadrelor didactice sau ale
fostilor absolventi ai scolii nu poate aduce atingere procesului instructiv-educativ, nu poate fi contrar
intereselor scolii si nu poate provoca supraincarcarea membrilor acestora sau sustragerea de la indeplinirea
obligatiilor profesionale.

Art. 129. Relatiile cu 1.S.J. Neamt si ME se desfasoara in conformitate cu prevederile hotararilor de
guvern privind infiintarea ME, in baza Regulamentului de Organizare a Inspectoratelor Scolare si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor din Invatimantul Preuniversitar de Stat.

Art. 130. Scoala are o stransa colaborare cu autoritatile locale, primarie, prefecturd, consilii locale,
servicii descentralizate ale ministerelor in profil teritorial.

Art. 131. Relatiile ce se stabilesc cu directiile judetene de munca si protectie sociald, cu comunitatea
locald, urmaresc pe langa sprijinirea efectiva a scolii si imbunatatirea conditiilor de pregatire, realizarea
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politicii de pregétire profesionala a fortei de munca pe plan local si evaluarea in vederea certificarii finale.

X.DISPOZITII FINALE

Art. 132. Prezentul regulament intrd in vigoare si va fi respectat de catre toti elevii si salariatii Colegiului
National de Informatica Piatra-Neamt incepand cu septembrie 2024, in urma aprobarii Consiliului de
Administratie si validarii in Consiliul Profesoral.

Art. 133. Prezentul regulament se completeaza cu programele manageriale ale conducerii unittii si ale
comisiilor permanente, planurile de munca ale fiecarui compartiment, sarcinile profesorului si elevilor de
serviciu pe scoald, precum si cu alte proceduri anexate regulamentului.

Art. 134. In perimetrul Colegiului National de Informatici este interzisa detinerea, consumul sau
comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte sustante;

Art. 135 In perimetrul CNI este interzis fumatul precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care
contin tutun sau a tigaretelor electronice conform Legii 349/2002, cu modificérile si completarile ulterioare.
Nerespectarea acestei prevederi se sanctioneaza conform legii.

Art. 136 In perimetrul CNI este interzisa organizarea, participarea si promovarea participarii la jocuri
de noroc.

Art. 137 Interdictiile stipulate la art. 134-136 sunt valabile si pe perioada organizarii de cétre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa elevii Colegiului
National de Informatica.

Art. 138 In perimetrul CNI comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale a bauturilor energizante sunt interzise, conform Legii 61/1991, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 139. Controlul corporal sumar al elevilor se va efectua de catre lucratorii de politie In prezenta
comisiei de combatere a violentei, la solicitarea oficiala a conducerii institutiei de invatamant si numai in cazul
in care existd date si indicii temeinice conform carora asupra persoanelor vizate se afla obiecte sau substante
a caror detinere este interzisa de lege si care pot afecta starea de sanatate a elevilor/personalului scolii.

Art. 140. (1) In Colegiul National de Informatica se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este
interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2) In Colegiul National de Informatica sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor cum ar fi de exemplu efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald sau interzicerea participarii la
cursuri, art. 183 ROFUIP si OMEN 3027/2018.

Art. 141. Prezentul regulament va fi prezentat intregului personal din scoala, parintilor si elevilor.
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ANEXA1

NPIATRA

A
COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA,

Nr. ..o Lo,

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Regulamentului — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 5.276/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023,

cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. ........ , ale Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare

1. COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA PIATRA-NEAMT, cu sediul in Piatra-Neamt, str. M.
Viteazul nr. 12,

reprezentatd prin director, doamna DANIELA NEAMTU

2. Doamna/domnul .............ccocovnennene , parinte/reprezentant legal al anteprescolarului/prescolarului/elevului, cu
domiciliul In .....cccceeveenennee , in calitate de beneficiar secundar,
S , elev major, in calitate de beneficiar primar.

I1. Scopul contractulm educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiei. I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii,
de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei
specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care
le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica a beneficiarului primar;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
beneficiarului primar, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
beneficiarii primari ai educatiei;

i) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor
optionale si sa stabileasca CDEOS 1in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

J) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;
k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul
beneficiarului primar;
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I) sa desfasoare in unitatea de invatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a personalului
unitdtii de Invatdmant;

m) sd se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios;
n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea
audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea
imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatdmant orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere
disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ angajat, precum
si cele referitoare la incalcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in
vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant;

C) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree
etc.);

d) ia legdtura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe luna, pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar, prin
inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a
acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si  functionare a  unitatii de
invatamant;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;

h) asigurd comunicarea continua si deschisd cu personalul unittii de invatamant in vederea asigurarii
participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational,

i) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

J) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului primar, in situatiile
prevazute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/reprezentantii
legali;

) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;

m) sa asigure tinuta decenta a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform regulamentelor in vigoare.
3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-
si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant,
in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si 0 tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a
mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca unitatii de invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant
etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul orelor de
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curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si cu exceptia situatiilor
in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

J) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;

I) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor
primari ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de
personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;
p) de a nu parasi incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al Invatatorului/institutorului/profesorului  pentru  invatdmantul
primar/profesorului diriginte.

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, prevazute la cap. IV -Obligatiile partilor, punctul 3,
poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea
notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr.
287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul 11, capitolul 1V, sectiunile
3 si 4, In masura In care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile
si completarile ulterioare.

V1. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definita de
lege. Partea care invoca forta majora este obligata sé notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea
evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea
celeilalte este valabil indeplinitd dacd va fi transmisd la adresa/sediul prevdzut in partea introductiva a
prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd prin scrisoare
recomandata, cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal
primitor pe aceasti confirmare. In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la
unitatea de invatamant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale
nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VI11. Durata contractului Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de Invatamant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al
unitdtii de invatdmant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificéarile
si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. ............ , Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, ............ , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara,
Director, Prof. diriginte,
Prof. dr. Daniela Neamtu
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ANEXA NR. 2
COMISIILE CU CARACTER PERMANENT ALE COLEGIULUI NATIONAL DE
INFORMATICA
COMPONENTA S| ATRIBUTII

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de
invatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculard a unitatii de Tnvatimant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor
- cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz,

a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatutd si avizatd de consiliul
profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;
h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului

de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de
invatamant;

J) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant, inclusiv
a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitétii de invatamant, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului
de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea
analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmator;
1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la nivelul
de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfisurarii programului ,Invitare
remediala” la nivelul unitatii de invatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si
cultura minoritatii cdreia i1 apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sd cuprindd documente, studii,
cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul
unitatii de Tnvatdmant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).
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COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE iN CARIERA DIDACTICA (CFDCD)

Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare In cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unitatii
de invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii
de invatamant/ local, cu prioritétile stabilite in planul national de formare continua in cariera didactica
si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitatii de iInvatdmant;

e) organizeaza activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar/de licentiere in
cariera didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv

a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitdti cu scop de invatare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatiei,

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitétii de Tnvatamant, evaluand anual
stadiul de Indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a
bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani
de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;

1) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

Jj) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;
k) colaboreazd cu ISJ Neamt, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatdmant pentru a
elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE I DISVCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Atributiile comisiet:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor

de violenta savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea, revizuirea
si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de invatadmant
preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea Tnvatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta
sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;
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- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sd aiba drept
consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile In incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stérii de bine,
a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatdmant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele riscuri
si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant, inclusiv a modului
de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicdrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau
a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea
discrimindrii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant (ex. tablourile expuse pe peretii
unitatii de Invatamant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor etnice,
nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii
locale;

- asigurarea faptului cd traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta diversitatea
etnica, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a
comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectdrii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvisticd, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitdtii;

- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitatii de invatdmant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare
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ANEXA NR. 3

PROCEDURA OPERATIONALA

SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA
LA NIVELUL UNITATII DEINVATAMANT

P.O.

Editia: I, 27.09.2024, Revizia 0

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadruleditie1 procedurii documentate
Nr Elemente privind
or t. responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnitura
) operatiunea
1 2 3 -4 5 6
1.1 [Elaborat Mitrea Elena Membru Comisie Violenta 24.09.2024
1.2 [Elaborat Horhogea Lucica Membru Comisie Violenta 24.09.2024
1.3 [Verificat Ene Raluca Responsabil Comisie Violenta | 25.09.2024
1.4 |Aprobat [Neamtu Daniela [Director 27.09.2024

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. |Edi§ia sau, dupa caz, revizia Componenta Modalitatea D ca.re se.a.p!lca
crt. incadrul editiei revizuita reviziei preved?r.l l?edl.tl.el. sau
’ reviziei editiei
1 2 3 4 5
2.1 Editia I-a 27.09.2024
2.2 Revizia 0

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii

L Scopul difuzarii L Compartiment| Functia Nume si prenume Pa,t a" Semnatura
crt. nr. ’ ’ primirii
1 2 3 4 5 6 7 8

3.1 |Informare / Didactic [Membru Comisie  [Mitrea Elena 27.09.2024
Aplicare [Violenta

3.2 [Informare / Didactic [Membru Comisie  [Horhogea Lucica 27.09.2024
Aplicare [Violenta

3.3 |Verificare Didactic Responsabil Comisie |Ene Raluca 27.09.2024

[Violenta
3.4 |Aprobare Didactic [Director [Neamtu Daniela 27.09.2024
3.5 |Arhivare Didactic Coordonator CEAC  [Iftime Cristina
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Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Prezenta procedura reglementeaza modul de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violenta la nivelul unitatii de invatamant, inclusiv metodele de sesizare stabilite.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
4.4, Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau
control, iar pedirector, in luarea deciziei
4.5. Alte scopuri

Domeniul de aplicare
5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationali:
Prevederile procedurii se aplica in cadrul unitatii de invatamant pentru sesizarea
suspiciunilor si faptelor de violenta.
5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati
desfasuratede unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.
5.3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurati: De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul
unitatii, datorita rolului pe care aceasta activitate il are in cadrul derulérii corecte si la
timp a tuturor proceselor.
5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activitatii procedurate:
5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
- Toate compartimentele.
5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
- Toate compartimentele.
5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
- Didactic.

Documente de referinta
6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.
6.2. Legislatie primara:

-Legea 1invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare;
Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Invatamant preuniversitar;
- Ordinul nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului;
- Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si  personalului unitatii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului
si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime
ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare.

37



6.3. Legislatie secundara:
- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;
- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor
de invatamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului
intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;
- Regulamentul Intern al unitatii;
- Decizii ale Conducatorului unitéatii;
- Hotarari ale Consiliului de administratie;
- Circuitul documentelor;
- Alte acte normative.

Definitii s1 abrevieri
7.1. Definitii ale termenilor:

ﬁlt Termenul Definitia si / sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

1 2 3

7.1. | Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat

1 pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile documentate
pot fi proceduri desistem si proceduri operationale;

7.1. | Procedura de sistem Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii

2 (proceduragenerala) publiceaplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor
dintr-o entitate publica;

7.1. | Procedura operationala Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la

3 (procedura delucru) nivelulunuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara
aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice:

7.1. | Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se

4 conferdaun drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau
tiparit inscriptie sau alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real
actual sau din trecut;

7.1. | Aprobare Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii

5 desemnate de afi de acord cu aplicarea respectivului document in
organizatie;

7.1. | Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre

6 autoritateadesemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute
cerintele specificate, inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare;

7.1. | Violenta asupra elevilor Este o forma de violenta asupra copilului si reprezinta un concept

7 integrator pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional,
sexual, neglijare, exploatare sexuala, trafic, violenta prin internet,
violenta de gen, hartuire sexuala etc. Aceasta forma de violenta
include violenta intre egali, respectiv intre elevi. De asemenea,
violenta asupra elevilor cuprinde forme de rele tratamente comise de
catre adulti aflati in pozitie de raspundere, putere ori in relatie de
incredere cu copilul, care produc vatamare asupra sanatatii acestuiasi
ii pun in pericol dezvoltarea, demnitatea si moralitatea;

7.1. | Sesizarea cazurilor de violenta Este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata asupra unui

8 copil sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostinta autoritatilor
competente de catre personalul unitatii de invatamant/elevi/parinti,
pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al martorului si
al autorului actului de violenta, urmand ca acestea sa asigure sau sa
faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de
sanatate fizica si psihica:

7.1. | Responsabil Comisie Violenta Responsabil Comisie pentru prevenirea si eliminarea violentei, a

9 faptelor decoruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
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interculturalitatii:

7.1.1| Membru Comisie Violenta Membru Comisie pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
0 de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 |P.S. |Procedura de sistem

7.2.2 |P.O. [Procedura operationala

723 E |[Elaborare

724 |V [Verificare

7.2.5 |Ap. Aplicare

7.2.6 |Ah. [Arhivare

8. Descrierea procedurii
8.1. Generalitat1:
Procedura a fost elaboratad pentru aplicarea prevederilor Art. 65, alin. (4) lit. b) s1 ¢)
din Legeainvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.
La nivelul unitatii de invatamant se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare
anonima a suspiciunilor si a faptelor de violentd. Mecanismul este prevazut in
Regulamentul de ordine interioara sieste comunicat repetat elevilor s1 personalului unitati.
Personalul unitatii este obligat sa informeze elevii, parintii/reprezentantii legali privind
prezenta procedurd de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta, inclusiv metoda
anonima de sesizare, stabilita la nivelulunitatii.
8.2. Documente utilizate:
8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.
8.2.2. Continutul s1 rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa
modalitatea deimplementare a activitatii procedurate;
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul
informatic la careau acces salariatii unitatii scolare.
8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii s1 aplicarii de catre salariati
unitatii a prevederilor legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul
va difuza procedura conform pct.3.
8.3. Resurse necesare:
8.3.1. Resurse materiale:
- Computer;
- Imprimanti;
- Copiator;
- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox;
- Dosare.
8.3.2. Resurse umane:
- Conducétorul unitatii;
- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminaru in mediul scolarsi promovarea interculturalitatii;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.
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8.3.3. Resurse financiare:

- Conform Bugetului aprobat al unitatii.
8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate
compartimenteleimplicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de acest
gen, manifestatdasupra unui copil, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de
catre personalul unitatii de invatamant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in
interesul victimei, al martorului si al autorului actului de violenta, urmand ca acestea sa
asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de
sanatate fizica si psihica.

La nivelul unitatii de invatamant, elevii si parintii/reprezentantii legali pot raporta
suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al personalului unitatii de
invatamant.

Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metode de sesizare
confidentiala, catsi prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la
cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

direct:

>

persoana se prezintd la sediul unitatii de invatdmant si se adreseaza direct profesorului
diriginte, oricarui membru al personalului sau conducerii unitatii de invatamant;

in scris:

>

la sediul unitatii — prin completarea formularului de sesizare a suspiciunii/faptei de violenta
si il preda personal profesorului diriginte, oricdrui membru al personalului, conducerii sau il
transmite prin postd/curier/fax la sediul unitatii de invatdmant;

prin intermediul postei electronice — prin completarea formularului de sesizare a
suspiciunii/faptei de violenta si il trimite prin e-mail la adresa cpev.cni@gmail.com,
administrata de membrii Comisie pentru prevenirea si combaterea violentei din cadrul CNI;

prin intermediul cutiei destinate sesizarilor — prin completarea formularului de sesizare a
suspiciunii/faptei de violenta si il depune in cutia amplasata in holul colegiului.

In cazul sesizarii anonime este obligatoriu ca persoana care face sesizarea si ofere toate
informatiile relevante pe care le cunoaste cu privire la situatia de violentd semnalatd iar
sesizarea trebuie sd cuprinda suficiente elemente de identificare a victimei violentei (cel putin
numele si clasa la care poate fi gisit). In lipsa acestor informatii, interventia unitatii de
invatamant este imposibil de realizat.

In situatia in care fapta de violenta este sesizata de elevi, personalul unititii are obligatia
sa 11 asculte cu rabdare, calm si sa ii protejeze impotriva oricarei forme de discriminare
sau razbunare din partea altor elevi sau adulti.

Lalocul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numarul
unic de urgentda 112, daca este necesar, sa sesizeze personalul medical, daca este necesar,

si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

Pentru prevenirea revictimizdrii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este
interzisi. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este
realizata de reprezentantii politiei, ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului sau ai unitatii de invatamant.
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Personalul unitatii este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violenta - autori s1 victime, respectiv a celor implicati
in situatiile corelate, fata de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor
care au responsabilitati sau constituie persoane-resursa in managementul cazului.
Pentru managementul cazurilor de violenta raportate, se va actiona in acord cu Procedura
de management a cazurilor de violenta, aprobatd prin Ordinul nr. 6235/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.
8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.

9. Responsabilitati
9.1. Conduciatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.
9.2. Personalul unitatii, Comisia responsabila si toate structurile implicate
- Aplica s1 mentin procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

10. Formular de evidenta a modificarilor

.ps Data . Data Descrierea Semnatura conducatorului
Nr. ert. | Editia e . Revizia . . Nr.pag. SENIes -
’ editiei reviziei modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 27.09.2024

11. Formular de analiza a procedurii

Conducator fnlocuitor de Aviz f bil Aviz
. o viz favorabi I
W Compartiment| <" P! timent drept sau nefavorabil| 5o npnitura| Data
crt. Nume si delegat 3 ,
prenume g Semnitura| Data Observatii
1.  [Didactic Ene Raluca 27.09.2024
2. Didactic [Neamtu Daniela 27.09.2024
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr. ex. | Compartiment Neme 'yl Pa.ta" Semnitura Data" e ViSoarea | Semnatura
prenume primirii retragerii procedurii
1.  |Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
N Denumn.‘ea Elaborator Aprobat Numar de Arhivare
crt. anexei exemplare
1 2 3 4 5 6
13.1 [Formular de sesizare a Mitrea Elena Neamtu 3 -
uspiciunilor si cazurilor de Daniela
ﬁ'iolenté
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ANEXA NR. 4

Formular de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta
1. Persoana vatamata/amenintata sunteti dumneavoastra? Da/Nu

2. Situatia de agresiune/violenta s-a produs 1n incinta scolii (in curtea scolii, 1n cladirea scolii sau in
sala de sport? Da/Nu

3. Prezentati cat mai detaliat locul/zona in care s-a produs situatia de agresivitate/violenta.

4. Prezentati cat mai detaliat perioada/momentul de timp in care s-a produs situatia de
agresivitate/violenta.

5. Descrieti situatia de agresiune/violenta, precizand cit mai detaliat cine este agresorul/victima.

6. Descrieti situatia de agresiune/violenta, precizand daca au existat martori si, daca sunt cunoscute,
numele acestora.

7. Daca este necesar, adaugati orice alte informatii pe care le apreciati ca importante in legatura cu
aceasta situatie de agresiune/violenta.

8. Daca sunteti victima acestei situatii, puteti mentiona aici numele dumneavoastrd, astfel incat
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei sd va poatd contacta pentru clarificari si
interventie/consiliere/suport.

Data:
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ANEXA NR. 5. FISA DE MANAGEMENT AL CAZURILOR DE VIOLENTA iN SCOALA

A. Date generale

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 de zile de la savdrsirea faptelor.

Unitatea de invatamant: Cod SIRUES ..................
Localitate

Judet

Mediu de rezidenta 1. Rural; 2. Urban
Localizare 1. Centru; 2. Periferie

Tip unitate 1. Cresa

2. Gradinita;

3. Scoala gimnaziala;
4. Scoala profesionala
5. Liceu.

Coordonate scoala

Tel/fax, e-mail, adresd

Reprezentant legal scoald (nume si prenume)

faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii (nume si prenume)

Presedinte Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a

Numele persoanei care a completat fisa

B. Date generale privind cazul inregistrat

Informatiile de la prezenta litera se completeaza in termen de 5 de zile de la savdrsirea faptelor, de cdtre
persoana desemnatd in echipa multidisciplinard/educator/profesor pentru invatamdnt primar/profesor

diriginte, cu asistentd din partea consilierului scolar.

Data/Perioada comiterii faptelor

Statutul persoanei/persoanelor care au sesizat
incidentul (bifati una sau mai multe optiuni)

Profesor;
Educator;
Invatator;
Diriginte;
Elev;
Parinte;

1 A O

Tipul faptei/faptelor (bifati una sau mai multe
optiuni)

violenta (cazuri usoare si grave) intre
anteprescolari/prescolari/elevi, savarsite in mediul
scolar;

violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/
elevilor, savarsite de membri ai personalului unitatii
de invatamant, in mediul scolar;

violenta asupra personalului unitatii de invatamant,
savarsita de elevi, in mediul scolar;

suspiciune de violenta asupra copilului, comisa in
afara mediului scolar.

Alta situatie (Care) .....oovvieieieiiinsiieenns

Forma specificé de violenta (ex. bullying)

In ce context a avut loc fapta/faptele (bifati una 0
sau mai multe optiuni) 0

in timpul orelor de curs;

in timpul orelor de instruire practicd;
in timpul activitatilor extrascolare;
in pauza;
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in afara mediului scolar
alt moment (are).......cccccvveneneee.

Unde a avut loc fapta/faptele (bifati una sau mai
multe optiuni)

in sala de clasa;

in alte spatii scolare (holul UIP, grup sanitar);
in curtea UIP;

in mediul online;

in afara perimetrului scolii;

in afara mediului scolar;

altloc (care) ....ocooveeveiinninnnnnn,

N O I 0 A

Frecventa faptei:

Numar persoane implicate:

Descrierea pe scurt a faptei/faptelor:

Consecintele faptei/ faptelor:

Alte observatii:

C. Date despre autor/autori

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 de zile de la savdrsirea faptelor.

| Numir autori

Daca actul de violentd a fost comis de mai mulsi autori, informatiile de la punctul C se completeaza pentru

fiecare autor, separat.

Sex Y
0 F
Statut 1 Prescolar/Elev al UIP;
1 Cadru didactic;
1 Personal didactic auxiliar;
1 Personal nedidactic;
(] Parinte;
[J  Persoana din afara UIP;
(] Autor necunoscut.
Clasa (daci este cazul)
Nume si prenume educator/profesor pentru invatadmant
primar/diriginte (daca este cazul)
Varstd in ani impliniti
Antecedente acte de violenta, in ultimii doi ani scolari 1 Da, forme usoare;
o... (numar de cazuri)
[ Da, forme grave;
<o (numar de cazuri)
O Nu.
Alte observatii:

D. Date despre victima/victime

Informayiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 de zile de la savdrsirea faptelor.

Numar victime O
OJ

Nu este cazul.

Daca actul de violenta a fost comis asupra mai multor victime, informatiile de la punctul D. se completeaza

pentru fiecare victimd, separat.

Sex Y
0 F
Statut 1 Anteprescolar al UIP;

U
U
U
1l

Prescolar/Elev al UIP;
Cadru didactic;

Personal didactic auxiliar;
Personal nedidactic.

Clasa (daca este cazul)

Nume si prenume educator/ profesor
pentru Invatdmant primar/ diriginte
(daca este cazul)
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Varstd in ani impliniti

Alte observatii:

E. Date privind colaborarea cu autoritatile competente

Informatiile de la prezenta litera se completeazd in termen de 5 de zile de la savarsirea faptelor.

Personalul de conducere a sesizat alte autoritati? 1 Da
7 Nu
Daca da, care? 7 112/UPU
1 Dispeceratul politiei/SSS/BSS
1 SPAS/DAS
1 119/DGASPC
1 CPECA
1 CR-ANITP
[ Alta(altele): ......cooeveiiiiiiiniinn.....
Masurile luate de institutiile abilitate (daca este cazul)
Numele cadrului didactic desemnat in echipa
multidisciplinara si interinstitutionald coordonata de
DGASPC (daca este cazul)
Numele si datele de contact ale managerului de caz
desemnat de DGASPC (daca este cazul)
Numele si datele de contact ale managerului de caz
desemnat de CPECA (daca este cazul)
Numele si datele de contact ale lucratorului de politie
(daca este cazul)
A fost depusa o plangere la politie/parchet? 1 Da
0 Nu
Daca da, de catre cine? 1 Elev;
(] Parinte;
(1 Cadru didactic;
71 Alte persoane din scoala;
[ Alte institutii.

Alte observatii:

F. Analiza cazului (se completeaza de persoana desemnatid in echipa multidisciplinara/educatori/
profesor pentru invatamant primar/profesor diriginte, cu asistenta din partea consilierului scolar)

Informayiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Cauzele faptei/faptelor

Efectele faptei/faptelor asupra victimei/victimelor

Efectele faptei/faptelor asupra autorului/autorilor

Efectele faptei/faptelor asupra climatului UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si psihologice
ale victimei/victimelor, la nivelul UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si psihologice
ale autorului/autorilor, la nivelul UIP

Alte informatii relevante, de la autoritatile competente
(DGASPC, politie etc.)

Factorii scolari care au favorizat actul de violenta (se
completeazd de CPEV)

G. Masuri de sprijin si sanctiuni stabilite la nivelul UIP (se completeaza de persoana desemnata in echipa
multidisciplinard/educatori/profesor pentru invatdmant primar/profesor diriginte, cu asistentd din partea

consilierului scolar)

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor pentru fiecare
autor/victima si se reactualizeaza in functie de progresul si rezultatele deciziilor inifiale. In cazul formelor
grave de violenza care implica copii, aceste masuri de sprijin si sanctiuni sunt comunicate DGASPC si sunt

incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald.

deciziei sanctiuni

Data Masura de sprijin/ Responsabil Perioada, durata | Rezultate Rezultate

inregistrate dupd | inregistrate dupd

45




primele 3 luni

primele 6 luni
(pentru cazurile
grave de violenta)

H. Activitati de prevenire si reducere a fenomenului violentei in scoali (se completeaza de CPEV)
Informatiile de la prezenta litera se completeaza in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Data Masura de prevenire | Responsabil Perioada, Rezultate Rezultate
deciziei si reducere durata inregistrate dupa | inregistrate dupd
primele 3 luni primele 6 luni

. inchiderea cazului (se completeazi de persoana desemnati in echipa multidisciplinard/educatori/ profesor
pentru invatdmant primar/profesor diriginte, cu asistenta din partea consilierului scolar)

Nume si prenume director UIP:

Nume si prenume presedinte CPEV:

Data incheierii planului

Rezultatele/progresele inregistrate in ceea ce priveste
comportamentul persoanelor implicate (victime/autori),
relatia dintre elevi, relatia dintre elevi si personalul scolii (se
completeaza de persoana desemnata in echipa
multidisciplinara/educator/profesor pentru invatdmant
primar/profesor diriginte, cu asistenta din partea consilierului
scolar)

Modalitatea de evaluare a rezultatelor/progresului

Incheierea cazului s-a facut cu acordul*:

* Daca nu se exista acordul celor implicati, vor fi notate
obiectii/motivatie in fisa.

Prescolarului/Elevului

Parintilor/Reprezentantilor legali;
Cadrelor didactice implicate;

Consilierului scolar;

Managerului de caz DGASPC.

Incheierea cazului s-a facut la decizia:

N 1 I O B

Director UIP

Manager de caz DGASPC

NOTA:

1. La cel mult 3 luni de la stabilirea planului de masuri, se va consemna evolutia cazului si eventualele

masuri suplimentare.

2. Inchiderea cazului se va consemna in finalul fisei. In cazul in care au fost implicate si alte institutii, se vor

atasa rapoartele acestora.

3. La cerere, fisa de management este transmisa reprezentantilor 1IS)/ISMB, DGASPC.
4. Prin intermediul acestei fise poate fi sesizata inclusiv suspiciunea de consum de substante psihoactive in

randul elevilor.

5. La litera D, varianta ,,nu este cazul” se va completa doar in cazul savarsirii de infractiuni.

46






