
 

 

Criterii de evaluare a interviului de prezentare a portofoliului 

- atitudine pozitivă, optimistă  

- interes ridicat pentru formarea/ dezvoltarea competenţelor profesionale 

- dinamism 

- capacitate de performanţă în activitate  

- implicarea constantă în activități de învățare - școlare și extrașcolare (rezultate școlare anuale bune, 

participare la olimpiade și competiții școlare, implicarea în voluntariate și/ sau alte activități școlare și 

extrașcolare).  

 
Structura interviului 

- prezentarea CV-ului;  

- prezentarea scrisorii de motivație;  

- prezentarea rezultatelor deosebite obținute în liceu.  

 

NOTĂ:  Timpul alocat interviului este de 10 minute 

Fişa de evaluare - Interviu 

 

Aspecte urmărite în evaluare Punctaj maxim 

acordat  

1. Dovedirea interesului şi a motivaţiei faţă de formarea/  

dezvoltarea competenţelor profesionale 

10 

2. Corelarea experiențelor  anterioare cu tema proiectului  10 

3. Capacitatea de exprimare corectă, coerentă și nuanțată în 

limba engleză, fluența exprimării  

10 

4. Capacitatea de a utiliza diferite coduri de comunicare 5 

5. Capacitatea de a interacţiona cu membrii comisiei în timpul 

interviului 

10 

6. Managementul timpului alocat prezentării portofoliului 5 

PUNCTAJ TOTAL 50 

 


