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CRITERII DE SELECȚIE A CADRELOR DIDACTICE/ 

DIDACTICE AUXILIARE PENTRU PARTICIPAREA LA 

MOBILITĂȚI 

• Relevanța abilităților/calităților/experienței personale înscrise în 

Curriculum Vitae (format european) pentru activitățile prevăzute în 

proiect. CV-ul trebuie să fie redactat în limba engleză și să fie semnat 

de către candidat  

• Motivația participării la activitățile proiectului (rezultată din scrisoarea 

de intenție- originalitate, acuratețea, calitatea argumentării ideilor). 

Scrisoarea trebuie să fie redactată în limba română și engleză.  

Candidații trebuie să descrie modul în care experiența lor în mobilitatea 

Erasmus va contribui la dezvoltarea curriculumului sau la îmbunătățirea 

calității învățământului în CNI.  

• Cunoștințele lingvistice : deoarece proiectele Erasmus implică 

comunicarea sau colaborarea într-o limbă străină, cadrele didactice/ 

didactice auxiliare trebuie să demonstreze competențe lingvistice 

adecvate pentru a comunica eficient în acea limbă străină sau să 

parcurgă un curs de pregătire lingvistică pe o platformă ce va fi indicată.  

• Implicarea în viața școlii, rezultată din completarea unui google docs.  

Candidații care sunt activi în dezvoltarea instituțională și în 

interacțiunea cu elevii pot aduce valoare adăugată mobilității lor 

Erasmus. 
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