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Analiza SWOT - Proiectele Erasmus+ KA121 (CNI Piatra-Neamt, 2023-2026)

Puncte forte

Acreditare Erasmus+ 2023-2027 obtinuta de CNI garanteaza
continuitatea proiectelor si recunoasterea nivelului ridicat de
calitate educationala.

Diversitatea activitatilor: mobilitati internationale (Spania, Croatia,
Danemarca, Italia, Estonia), evenimente tematice (,Erasmus Days”,
Ziua Europei, Saptamana Francofoniei, Ziua Europeana a Limbilor
Moderne) si proiecte educationale integrate in curriculum.
Competente profesionale si digitale dezvoltate: cursuri pentru cadre
didactice precum ,Digital STEAM” (Estonia, martie-aprilie 2024), ,, Al
for Teachers” (Split, Croatia, iunie 2025) au contribuit la formarea
competentelor digitale moderne.

Implicarea elevilor in activitati de educatie pentru sustenabilitate,
voluntariat si diversitate culturala (exemple: ,,Swap Event -
campanie de donare”, ,Bunitatea devine lectie de viata”, “Eco-
provocarea”).

Vizibilitate si promovare constanta pe platforma online a colegiului
si in evenimente publice europene.

Puncte slabe

Dependenta ridicata de implicarea voluntara a
profesorilor coordonatori, ceea ce poate limita
ritmul si amploarea activitatilor.

Oportunitati
Extinderea retelei de parteneriate eu;opene (ex.:
colaborarea cu scoli din Suedia, Portugalia, Spania,
Danemarca si Italia pentru mobilitati ulterioare).
Integrarea inteligentei artificiale si instrumentelor
digitale in procesul educational, inspirata de

Numar limitat de participanti la mobilitatile
externe, comparativ cu dimensiunea scolii —
accent mare pe selectie competitiva.
Birocratia si documentatia necesara pentru
eligibilitate si raportare pot consuma resurse
de timp si energie umana.

formarile Erasmus.

Cresterea vizibilitatii internationale a CNI prin
participarea la evenimente europene si consortii
educationale.

Promovarea valorilor europene in educatie
sustenabila, incluziune si cetatenie activa,
consolidand identitatea scolii ca institutie-model.

Amenintari

Suprasolicitarea echipei de proiect.
Cresterea birocratiei si complexitatii

administrative.

Dependenta de finantare externa.

Ritmul rapid al schimbarilor tehnologice.
Riscul unei implicari institutionale inegale pe
termen lung.

Concluzie
Programul Erasmus+ KA121 la CNI Piatra-Neamt s-a dovedit o platforma solida de dezvoltare europeana si profesionala ‘
pentru elevi si profesori. Din 2023 pana in 2026, activitatile au fost coerente, creative si bine documentate, accentuand
inovatia digitala, sustenabilitatea si cooperarea internationala. Pentru perioada urmatoare, consolidarea parteneriatelor si ‘
gestionarea eficienta a resurselor umane pot maximiza impactul programului.
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