
Acreditare Erasmus+ 2023–2027 obținută de CNI garantează
continuitatea proiectelor și recunoașterea nivelului ridicat de
calitate educațională. 
Diversitatea activităților: mobilități internaționale (Spania, Croația,
Danemarca, Italia, Estonia), evenimente tematice („Erasmus Days”,
Ziua Europei, Săptămâna Francofoniei, Ziua Europeană a Limbilor
Moderne) și proiecte educaționale integrate în curriculum. 
Competențe profesionale și digitale dezvoltate: cursuri pentru cadre
didactice precum „Digital STEAM” (Estonia, martie-aprilie 2024), „AI
for Teachers” (Split, Croația, iunie 2025) au contribuit la formarea
competențelor digitale moderne. 
Implicarea elevilor în activități de educație pentru sustenabilitate,
voluntariat și diversitate culturală (exemple: „Swap Event –
campanie de donare”, „Bunătatea devine lecție de viață”, “Eco-
provocarea”). 
Vizibilitate și promovare constantă pe platforma online a colegiului
și în evenimente publice europene.

Dependență ridicată de implicarea voluntară a
profesorilor coordonatori, ceea ce poate limita
ritmul și amploarea activităților. 
Număr limitat de participanți la mobilitățile
externe, comparativ cu dimensiunea școlii —
accent mare pe selecție competitivă. 
Birocrația și documentația necesară pentru
eligibilitate și raportare pot consuma resurse
de timp și energie umană. 

Extinderea rețelei de parteneriate europene (ex.:
colaborarea cu școli din Suedia, Portugalia, Spania,
Danemarca și Italia pentru mobilități ulterioare). 
Integrarea inteligenței artificiale și instrumentelor
digitale în procesul educațional, inspirată de
formările Erasmus. 
Creșterea vizibilității internaționale a CNI prin
participarea la evenimente europene și consorții
educaționale. 
Promovarea valorilor europene în educație
sustenabilă, incluziune și cetățenie activă,
consolidând identitatea școlii ca instituție-model.

Suprasolicitarea echipei de proiect.
Cresterea birocrației și complexității
administrative.
Dependența de finanțare externă.
Ritmul rapid al schimbărilor tehnologice.
Riscul unei implicări instituționale inegale pe
termen lung.

Amenințări 

Puncte slabe Oportunități 

Programul Erasmus+ KA121 la CNI Piatra-Neamț s-a dovedit o platformă solidă de dezvoltare europeană și profesională
pentru elevi și profesori. Din 2023 până în 2026, activitățile au fost coerente, creative și bine documentate, accentuând

inovația digitală, sustenabilitatea și cooperarea internațională. Pentru perioada următoare, consolidarea parteneriatelor și
gestionarea eficientă a resurselor umane pot maximiza impactul programului. 
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